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Прямой, непосредственной целью методической работы в школе является рост уровня 

педагогического мастерства учителя и педагогического коллектива. 

Цель анализа: определение уровня результативности методической работы, объективная 

оценка итогов, определение целей и задач на 2019-2020 учебный год. 

Задачи: 

1. Проанализировать состояние методической работы в школе. 

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы. 

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем. 

4. Сформулировать цели и задачи на 2019-2020 учебный год. 

Предмет анализа: методическая работа МБОУ «Начальная школа – Детский сад № 

11». 

Объекты анализа: 

деятельность педагогического совета 

деятельность  методического  совета 

работа над единой методической темой; 

повышение квалификации; 

деятельность методических объединений; 

работа с одаренными, мотивированными детьми; 

инновационная деятельность; 

аналитико-диагностическая деятельность. 

Методическая работа школы в 2019–2020 учебном году была направлена на 

выполнение задач, которые были поставлены по итогам 2018–2019 учебного года и их 

реализацию через ООП НОО  и программу развития МБОУ «Начальная школа –Детский сад 

№11».  

Методическая тема МБОУ «Начальная школа – Детский сад  №11» на 2019-20 

уч. г.:   «Развитие профессиональных компетентностей педагогов как фактор достижения 

современного качества образования в условиях реализации ФГОС» (3 год) 

Цель методической работы: 
-создание условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях 

реализации ФГОС. 

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями 

определены следующие задачи:. 

 Продолжить работу по основным направлениям методической работы. 

 Продолжить работу  над   методической темой школы. 

 Создать условия для развития профессиональных компетентностей педагогов и 

повышения его мотивации к самообразованию  и самосовершенствованию, для 

изучения, обобщения и распространения передового опыта. 

 Оказывать действенную помощь педагогам при подготовки к 

профессиональным конкурсам. 

 Вести целенаправленную работу по подготовке детей к творческому 

применению их знаний в нестандартной ситуации (олимпиады, конкурсы, 

интеллектуальные игры и т.д. 

 Активизировать работу педагогов по преемственности начальной школы и 

детского сада. 

 Включение педагогов в инновационную деятельность.   

Кадровый состав  МБОУ "Начальная школа - Детский сад №11(начальная 

школа) .  
На начало учебного года в МБОУ "Начальная школа - Детский сад №11" (начальной 

школе) работало 10  (12 с совместителями: внутренний совместитель педагог-психолог, 

внешний совместитель учитель английского языка) 
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Квалификация педагогов Количество человек 

Всего педагогов  10  

Высшей квалификационной категории  5 

Первой квалификационной категории  3 

Не имеет категории  2 

Педагогический стаж   

До 3 лет 2 

От 3 до 10 лет 0 

От 10 до 20 лет 0 

Свыше 20 лет 5 

Свыше 30 лет 3 

Награждены государственными наградами Российской Федерации 5 (50%) человека, 

государственными наградами Иркутской области 6 (60%) человек.   

Из 10  педагогов школы высшее образование имеют 5 педагогов (50%), среднее 

специальное – 5 педагогов –  50 %. 

Средний возраст педагогов составляет 44 года.  

Категорийность: высшую категорию  имеют  5 педагогов, что составляет  50%, 3 учителя - 

первую  категорию (30%), 2 педагога (20%) (молодые специалисты) не имеет категории.  

Вывод: Категорийный состав педагогов начальной школы достаточно высокий, основную 

часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, 

обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую 

квалификационные категории.  

Для реализации задач в школе   имеется необходимая нормативно-правовая база, 

соответствующие локальные акты.  

Основные направления  методической работы в МБОУ «Начальная школа – Детский 

сад №11». 

Методическая работа начальной школы в 2019-20 учебном году осуществлялась по 

следующим направлениям: 

1. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в 

семинарах, конференциях, мастер-классах, обобщение, участие педагогов в 

профессиональных конкурсах, аттестация педагогов) 

2. Деятельность  педагогического совета. 

3.Деятельность методического совета 

4. Деятельность   школьных  методических  объединений. 

5. Контроль и диагностика. 

6. Инновационная деятельность. 

7.Работа с одаренными детьми (Проведение школьных интеллектуальных предметных 

олимпиад, различных конкурсов, обеспечение участия учащихся школы в турах 

интеллектуальных игр, предметных олимпиад, конкурсах, проведение предметных недель). 

8. Работа над единой методической темой. 

2.   Деятельность  педагогического совета. 
В 2019-20  учебном году было проведено четыре  педагогических совета:   

Педсовет 1. Итоги деятельности ОО в 2018-2019 учебном году и актуальные задачи по 

формированию современной модели образования ОО.  

Принятие годового плана работы ОО на 2019/2020 учебный год (август, 2019 г.).  

Педсовет 2. Педсовет  «Организация преемственности школа-детский сад»» (ноябрь, 2019 

г.).  
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Педсовет 3. Педсовет «Создание системы профилактики школьной неуспеваемости как 

средство повышения качества образования» (март, 2020 г.) 

Педсовет 4. Оценка качества работы ОО за истекший год. О переводе обучающихся и 

 классов в следующий класс (май, 2020 г.) 

В 2019-20 учебном году было проведено четыре педсовета, что соответствовало 

составленному плану. 

 Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной 

задачи «Педсовет как технология», в связи с чем, в их структуру были включены следующие 

технологии: 

 работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету; 

 демонстрация презентаций по теме педсовета с комментариями заместителя 

директора по УВР, учителя; 

 анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива. 

3. Деятельность  методического  совета. 

Цель анализа: выявление результативности методического совета в решении 

поставленных задач. 

В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам 

методической работы.    В состав методического совета входили директор школы, 

заместитель директора по ВМР, заместитель директора по УВР, заместитель директора по 

НМР, педагог-организатор, педагог-психолог. 

  Целью деятельности методического совета является реализация задач на текущий 

учебный год. 

В течение 2019-20 уч.года методическим советом было проведено 4 заседания, на 

которых рассматривались следующие вопросы:  

Заседание первое. 1. Утверждение состава совета. 2.  Анализ работы МС и задачи на новый 

учебный год. Рассмотрение плана работы МС. 3.Утверждение плана методической темы 

школы на 2019-2020 учебный год. 4.Согласование планов МО на 2019-2020 учебный год 

(август, 2020) Цель: Определить методическую тему, ее актуальность. Обсудить  

скорректированный план методической работы по основным направлениям обраховательной 

деятельности образовательного процесса. 

Заседание второе 1.Проблемы преемственности при переходе учащихся из детского сада в 

начальную  школу.2.Социально-педагогическая характеристика обучающихся 1 класса..3. 

Диагностика уровня обучености. Итоги стартовых контрольных работ..4. Анализ работы над 

проектом «Формирование нравственных качеств личности младших школьников через 

организацию и проведение серии образовательных событий духовно-нравственной 

направленности». (декабрь, 2019 г.) 

Заседание третье 1.Анализ участия педагогов в конкурсном движении,  мероприятиях по 

обобщению опыта. За 1 полугодие 2019-20 уч.года 2. Анализ курсовой подготовки педагогов 

3. Организация и проведение предметных очных и дистанционных конкурсов. февраль, 2020 

г.) 

 Заседание четвертое 1.Анализ работы МС за 2019-2020 уч.г. 2. Определение 

основных задач, направлений работы и методической темы на новый 2020-2021 учебный год 

(май, 2019 г.) 

Вывод: деятельность методического совета способствовала росту педагогического 

мастерства учителя, повышению качества образовательной деятельности. 

Задачи:  
- организовать активное участие членов МС в реализации программы развития, в 

инновационных процессах; 

- направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов 

с учетом их уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей. 
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4.Работа над единой методической темой 

В 2019-20 учебном году педагогический коллектив МБОУ «Начальная школа – 

Детский сад №11»  работал над методической темой:   «Развитие профессиональных 

компетентностей педагогов как фактор достижения современного качества образования в 

условиях реализации ФГОС» (3 год).  

Цель методической работы: 
-создание условий для непрерывного совершенствования профессионального 

мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях 

реализации ФГОС. 

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, школа определила основные 

пути развития  профессиональной компетентности: 

 Повышения квалификации.  

 Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности и 

квалификационную категорию. 

 Самообразование педагогов. 

 Активное участие в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, 

конференций, мастер-классов.   

 Владение современными образовательными технологиями, методическими приемами, 

педагогическими средствами и их постоянное совершенствование. 

 Овладение информационно-коммуникационными технологиями. 

 Участие в различных конкурсах, исследовательских работах. 

 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта, создание 

публикаций. 

 

Активно проходит обучение учителей на курсах повышения квалификации. В 2019-20 

уч.году 50% педагогов прошли курсовую подготовку.  

Одним из средств реализации новых направлений является и аттестация 

педагогических кадров, задача которой – стимулирование роста профессионализма и 

продуктивности педагогического труда.  50% педагогов имеют высшую категорию, 30% -

перую. Самообразование осуществляется посредством следующих видов деятельности: 

систематическое повышение квалификации; изучение современных психологических и 

педагогических методик; участие в семинарах, мастер-классах, конференциях, посещение 

уроков коллег; участие в  вебинарах, чтение прессы; знакомство с педагогической и 

методической литературой; использование интернет – ресурсов; демонстрация собственного 

педагогического опыта. 

Работа над методической темой прослеживалась в деятельности педагогического, 

методического советов. 

Педагоги школ активно участвуют в различных конференциях, семинарах, и т.д., они 

не только распространяют свой педагогический опыт на разных уровнях, но и участвуют в 

создании инновационного пространства. 

Количество педагогов, представивших опыт работы на региональном уровне  в 2019 -

20 уч.году составило 40 %. Количество выступлений на региональном уровне – 5.Общее 

количество педагогов, представляющих опыт работы стабильно. В 2019-20 уч.году -70%.  

Одним из путей развития профессиональной компетентности педагога является   его 

участие в конкурсах профессионального мастерства. 

В 2019-20 уч.году 30% педагогов начальной школы приняли участие во всероссийских 

дистанционных конкурсах для педагогов,   40% -  в региональных,   20 % - в   

профессиональных конкурсах муниципального уровня  Количество педагогов, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах  на различных уровнях, стабильно. 
Вывод: Работа над методической темой прослеживалась в деятельности педагогического, 

методического советов, курсовую подготовку, самообразование, обобщение ППО педагогов. 
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Работа над  методической темой способствовала совершенствованию профессионального 

мастерства учителя. 

 

5. Повышение квалификации 

В течение учебного года педагоги повышали  свою квалификацию через курсовую 

подготовку, семинары, конференции, через работу над темами по самообразованию. 

Повышение профессионального мастерства, обмен опытом осуществлялся во время посещения 

открытых уроков, во время проведения заседаний МО, педагогических советов, семинаров и 

других форм методической работы.       

5.1  Одним из  направлений  методической работы  является постоянное со-

вершенствование педагогического мастерства учительских кадров в рамках курсовой 

переподготовки.  

                                           Курсовая подготовка в 2019 – 20 уч.году  
№ Ф.И.О. учителя, 

должность 

Тема Объем (кол-

во часов), 

дата 

Организация, 

проводившая 

повышение 

квалификации 

(учебное заведение 

ДПО, издательство и 

пр.) 

I. Централизованные формы ПК (курсы по дополнительным профессиональным образовательным 

программам) 
1.  Москвитина 

Татьяна 

Васильевна, 

учитель начальных 

классов, 

заместитель 

директора по НМР 

Профессиональная переподготовка  

«Менеджмент в образовании» 
250 ч. 

(апрель -

июнь 

2020 г.)  

г. Екатеринбург, 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования»   

2.  Новичкова 

Светлана 

Владимировна, 

учитель начальных 

классов 

Инновации в образовании. Воспитание в 

условиях реализации ФГОС»    
72 ч. 

(13.02- 

13.03 

2020 г.) 

г.Иркутск «ГАУ ДПО 

ИРО 

3.  Москвитина 

Татьяна 

Васильевна, 

учитель начальных 

классов, 

заместитель 

директора по НМР 

«Управление качеством общего 

образования в условиях обновления 

ФГОС на основе модернизации 

технологий и содержания обучения, 

концепций преподавания учебных 

предметов» 

36  ч. 

(апрель 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

4.  Табакаева Елена 

Леонидовна, 

учитель начальных 

классов, 

заместитель 

директора по УВР 

«Управление качеством общего 

образования в условиях обновления 

ФГОС на основе модернизации 

технологий и содержания обучения, 

концепций преподавания учебных 

предметов» 

36  ч. 

(апрель 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

5.    Новичкова 

Светлана 

Владимировна, 

учитель начальных 

классов 

«Методика преподавания курса «Основы 

религиозных  культур и светской этики» 
72 ч.(май 

2020 г.)  
г. Екатеринбург, 

ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

по программе ДПО. 
6.  Табакаева Елена 

Леонидовна, 

учитель начальных 

«Методика преподавания курса «Основы 

религиозных  культур и светской этики» 
72 ч.(май 

2020 г.)  
г. Екатеринбург, 

ООО «Высшая школа 

делового 



8 

 

                                                                                                                                                                   

классов администрирования» 

по программе ДПО. 
7.  Москвитина 

Татьяна 

Васильевна. 

учитель начальных 

классов 

  «Инновационные образовательные 

технологии реализации ФГОС 

начального общего образования» 

 72 

ч.(июнь 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

8.  Табакаева Елена 

Леонидовна, 

учитель начальных 

классов  

  «Инновационные образовательные 

технологии реализации ФГОС 

начального общего образования» 

 72 

ч.(июнь 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

9.  Попова Надежда 

Ивановна,  учитель 

начальных классов 

  «Инновационные образовательные 

технологии реализации ФГОС 

начального общего образования» 

 72 

ч.(июнь 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

10.  Чувашова Татьяна 

Нургаяновна, 

воспитатель ГПД 

  «Инновационные образовательные 

технологии реализации ФГОС 

начального общего образования» 

 72 

ч.(июнь 

2020 г.) 

г .Иркутск ГАУ ДПО 

ИРО 

II. Нецентрализованные формы ПК (семинары, вебинары и пр.) 

1.  Андреева Н.Н. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
2.  Башарова С.П. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
3.  Макарова Е.В. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
4.  Москвитина Т.В. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
5.  Новичкова С.В. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
6.  Попова Н.И. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
7.  Табакаева Е.Л. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
8.  Чувашова Т.Н. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
9.  Ястребова Т.С. Современные подходы к организации 

образования обучающихся с ОВЗ 

8 ч. г. Иркутск  ФГБОУ 

ВО ПИ «ИГУ»  
10.  Москвитина Т.В. Система Л.В. Занкова.3 класс. 

Технология:Работа с задачами. 

Литературное чтение: Работа с 

текстом. Математика: Изучение 

геометрии» 

6 ч. дистанционно 

11.  Москвитина Т.В. Как оценить достижения младших 

школьников по математике: 

уровневый подход 

2 ч. дистанционно 

12.  Москвитина Т.В. Система Л.В. Занкова.3 класс. 

Математика: 

Работа с задачами. Русский язык: 

Функциональная 

грамотность. Окружающий мир: 

Особенности 

преподавания курса 

6 ч. дистанционно 



9 

 

Учебны

й год 

Предме

тного 

содерж

ания                         

ФГОС                                     ОВЗ                                    Внедре

ние и 

реализа

ция 

Профст

андарта              

Инфор

мацион

ная 

безопас

ность                         

Воспит

ательна

я 

работа 

Служба 

медиац

ии, 

профил

актика 

суицид

ального 

поведе

ния 

Финанс

овая 

грамот

ность 

Ста

жир

ока 

ПРОФ. 

ПЕРЕП

ОДГОТ

ОВКА                               

(не 

менее 

250 

часов) 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ш

е 

до 

72 

ч. 

72 

ч. 

и 

бо

ль

ше 

 

2017-18 6 0 0 2 0 5 2 0 1 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

2018-19 2 0 3 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 

2019-20 0 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 1 

 

Вывод:  пять (50%) педагогов в 2019-2020 уч.году прошли курсы по дополнительным 

профессиональным образовательным программам в размере 36-250 часов, что на 4,5% 

меньше, чем в 2018-19 учебном году. Из них по ФГОС -4 ч. ( 40%),    по методике 

преподавания курса «Основы религиозных  культур и светской этики  - 2 ч. (20%), 

инновации в образовании, воспитание в условиях реализации ФГОС – 1 ч. ( 10%), 

управление качеством общего образования в условиях обновления ФГОС на основе 

модернизации технологий и содержания обучения, концепций преподавания учебных 

предметов – 2 ч. (20%),  Девять (90%) педагогов в течение года посетили семинары, 

вебинары. 

В 2020-21 уч.году педагогам необходимы курсы по методике преподавания родного языка, 

по работе с детьми с ОВЗ, по дополнительному образованию.  

 

5.2  Обобщение, представление  ППО 

На протяжении учебного года велась активная работа по накоплению и обобщению 

актуального педагогического опыта. На конференциях, семинарах обобщался передовой 

опыт педагогов.  

Участие педагогов:  

 конференция по обобщению и распространению опыта;  

 городской педагогический форум; 

 работа в городских и школьных методических объединениях; 

 профессиональные конкурсы. 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

Обобщение и распространения педагогического опыта 

Дата 
Наименование 

мероприятия 

ФИО 

выступающе

го педагога 

(педагогов) 

Тема выступления 
Методически

й продукт 

Региональный уровень  

02.10. 

2019 г 

II региональная 

конференция с 

всероссийским 

Табакаева 

Е.Л. 

Мастер –класс «Развитие 

навыков функционального 

чтения в начальной школе» 

Разработка 

мастер-класса 
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участием «ФГОС 

ОО: от цели к 

результату» 

Попова Н.И. 

Мастер – класс 

«Настандартное начало урока 

в начальной школе» 

Разработка 

мастер-класса 

 
Новичкова 

С.В. 

Мастер – класс «Развитие 

коммуникативных навыков 

через групповую работу» 

Разработка 

мастер-класса 

14.02. 

2020 г. 

Семинар 

«Воспитание 

личности 

гражданина России: 

формирование 

российской 

идентичности в 

системе 

соиокультурных и 

этноконфессиональн

ых особенностей 

региона» 

Москвитина 

Т.В. Изучение фольклорных 

произведений народов 

Иркутской области при 

подготовке и проведении 

образовательного Со-бытия в 

начальной школе». 

 

 

Разработка 

мастер- 

класса 
Табакаева 

Е.Л. 

20-

21.02. 

2020 г. 

V региональная 

стажировочная 

сессия"Социализаци

я обучающихся. Роль 

образовательной 

организации и 

педагога на разных 

этапах становления 

личности ребёнка" 

Новичкова 

С.В. 

Табакаева 

Е.Л. 

Москвитина 

Т.В. 

Попова Н.И. 

Преемственность 

дошкольного и начального 

общего образования в 

формировании и развитии 

социальной компетентности 

обучающихся. Мастер-класс 

"Социализация обучающихся 

на основе событийного 

подхода" 

Разработка 

мастер- 

класса. 

Сборник 

образовательн

ых событий. 

Сборник 

акций. 

15.12. 

2019 г. 

Региональный 

семинар 

«Комплексная 

оценка 

профессиональной 

деятельности в 

условиях реализации 

профессионального 

стандарта» 

Москвитина 

Т.В. 
   

Табакаева 

Е.Л. 
   

03.10. 

2019 г. 
БСМО Ястребова 

Т.С. 

Наставники в дополнительном 

образовании детей: миссия, 

роли, технологии (дискуссия) 

 

Муниципальный уровень 

Август, 

2019 г. 

Городской 

августовской 

педагогической 

конференции 

Чувашова 

Татьяна 

Нургаяновна 

Групповая работа – одна из 

продуктивных форм 

организации сотрудничества 

детей в ГПД 

Метод. 

рекомендации 

Август, 

2019 г. 

Городской 

августовской 

педагогической 

конференции 

Башарова 

Светлана 

Петовна 

Применение йоги на уроках 

гимнастики как фактор 

укрепления здоровья младших 

школьников 

Метод. 

рекомендации 

Август, Городской Москвитина Подготовка и проведение Метод. 
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2019 г. августовской 

педагогической 

конференции 

Татьяна 

Васильевна 

образовательного события 

духовно-нравственной 

направленности 

рекомендации 

Август, 

2019 г. 

Городской 

августовской 

педагогической 

конференции 

Ястребова 

Татьяна 

Семеновна 

Подготовка обучающихся 4-х 

классов к ВПР 
 

11.2019 

г. 

XII городском 

образовательном 

форуме 

"Образование Зимы-

2019" 

 

Новичкова 

С.В. 

Табакаева 

Е.Л. 

Москвитина 

Т.В. 

Попова Н.И. 

Презентационная площадка 

«Преемственность 

дошкольного и начального 

общего образования в 

развитии социальной 

компетентности 

обучающихся». Мастер-класс 

"Социализация обучающихся 

на основе событийного 

подхода" 

Разработка 

мастер- 

класса. 

Сборник 

образовательн

ых событий. 

Сборник 

акций. 

24.01. 

2020 г. 

Городской семинар - 

практикум 

"Преемственность 

дошкольного и 

начального общего 

образования в 

формировании и 

развитии социальной 

компетенции 

обучающихся"  

 

 

Новичкова 

С.В. 

Табакаева 

Е.Л. 

Москвитина 

Т.В. 

Попова Н.И. 

Ястебова Т.С. 

Андреева 

Н.Н. 

Чувашова 

Т.Н. 

Башарова 

С.П. 

Мастер-класс "Социализация 

обучающихся на основе 

событийного подхода" 

Сборник 

образовательн

ых событий. 

Сборник 

акций. 

 
                                                         Представление опыта работы 

 Региональный уровень Муниципальный уровень 

2016-17 уч.год 33,3% 55,5% 

2017-18 уч.год 44,4 % 44,4% 

2018-19 уч.год 54,5% 27,2% 

2019-20 уч.год 40% 80% 

 

Педагоги МБОУ «Начальная школа – Детский сад» активно принимают участие в 

мероприятиях по представлению и обобщению опыта работы, в профессиональных 

конкурсах. В 2019-20 ч.году педагоги активно представляли опыт работы на муниципальном 

и региональном уровнях, участвовали в профессиональных конкурсах. 5 (50%) человек 

делились опытом работы на региональном уровне. ; 4 педагога из 5  представляли опыт 

работы 2-3 раза. На муниципальном уровне делились опытом работы участие 7 педагогов 

ГМО  (70%).  

Общее количество педагогов, представляющих опыт работы стабильно. В 2019-20 уч.г. -

70%, 2018-19 уч.г. -81,7%,  2017-18 уч.г. -88.8%.    

В 2019-20 уч.году педагоги начальной школы приняли участие в V региональной 

стажировочной сессии "Социализация обучающихся. Роль образовательной организации и 

педагога на разных этапах становления личности ребёнка" (20-21 февраля 2020 г.). 
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25 января 2020 года на базе МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» для педагогов 

школ города прошел городской семинар – практикум "Преемственность дошкольного и 

начального общего образования в формировании и развитии социальной компетенции 

обучающихся"   

Участие в профессиональных конкурсах 

№ Название конкурса ФИО участника Результат 

 Всероссийский уровень 

1 Заочный этап 

Профессионального конкурса 

«Учитель будущего» 

Новичкова С.В. 

Табакаева Е.Л. 

Москвитина Т.В. 

участники 

Межрегиональный уровень 

1 Межрегиональный конкурс практик в 

системе воспитания  школы 

«Социальный навигатор» 

Новичкова С.В. 

Табакаева Е.Л. 

Москвитина Т.В. 

Попова Н.И. 

Диплом III степени 

 Региональный уровень 

1  Экспертиза программ, реализуемых в 

организациях отдыха детей и их 

оздоровления 

Табакаева Е.Л. включена в реестр 

Муниципальный уровень 

1 «Звезда года - 2019» Ястребова Т.С. Победитель в 

номинации «Лучший 

организатор 

воспитательной 

работы» 

2 «Звезда года - 2019» Табакаева Е.Л. Участник 

      Итоги участия педагогов в конкурсах (количество участников, победителей,  

призеров). 

                                                                                                               

 

Вывод: Педагоги в течение 2019-20 учебного года приняли участие в 4 

профессиональных конкурсах разного уровня.    

В конкурсах приняли участие 5 педагогов (50%). Большим достижение является 

призовое место в  Межрегиональном конкурсе практик в системе воспитания  школы 

«Социальный навигатор», включение в региональный реестр программы летнего 

оздоровительного лагеря, победа педагога в конкурсе «Звезда года - 2019». Количество 

педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах  на различных уровнях, 

стабильно. 

5.4 Аттестация педагогов МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» 

 Целью аттестации педагогических работников является  определение уровня 

профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников. 

Год\уровень Всероссийский Региональный Муниципальный 

кол-во 

участников 

кол-во 

победителей, 

призеров 

кол-во 

участников 

кол-во 

победителей, 

призеров 

кол-во 

участников 

кол-во 

победителей, 

призеров 

2017-18 уч.г.. 5 0 3 0 5 3 

2018-19 уч.г. 3 0 6 2 4 0 

2019-20 уч.г. 3 0 4 4 2 1 
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В школе был составлен план  работы по аттестации   на 2019-20 уч. г. Проводились 

индивидуальные консультации  аттестующихся педагогов, изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых документов для прохождения аттестации.  В 2019-20 уч.году 

успешно прошли аттестацию на первую категорию Башарова С.П., учитель физической 

культуры, на высшую категорию Ястребова Т.С., учитель начальных классов.    

5.5 Самообразование педагогов МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» 

Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение 

педагогами своего профессионального уровня. 

Задачи: 

1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников 

образовательного процесса; 

2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 

3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших 

достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых 

педагогических технологий; 

4) развитие в школе инновационных процессов. 

    Каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными 

результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений, 

семинарах, педсоветах.   

 

№ ФИО 

педагога 

2019-20 уч.год 

Тема (год работы) Практический 

выход 

1 Андреева 

Н.Н. 

Технология проблемного обучения (2) Открытый урок 

Коммуникативные игры для социализации ребенка (1) Выступление на 

заседании ШМО 

2 Башарова 

С.П. 

Здоровьесберегающие технологии на уроках 

физкультуры в рамках реализации ФГОС (1) 
Методическая 

копилка 

4 Макарова 

Е.В. 

Распевание как основа певческого воспитания (2) Отчет на МО 

5 Москвитина 

Т.В. 

Оценка достижений планируемых результатов 

освоения ООП НОО  (4) 

Представление 

опыта работы 

Нравственное воспитание – основа духовного развития 

человека (4) 

Открытое 

мероприятие 

Исследование общепедагогических компетенций 

учителей в соответствии с требованиями ПС (3) 

Создание проекта 

6 Новичкова 

С. В. 

Современные  педагогические  технологии, как  

средство  повышения  мотивации  и  эффективности  

обучения  учащихся  начальных  классов  (1) 

 Открытый урок 

Особенности групповой работы с учащимися во 

внеурочное время (1) 

 Методическая 

копилка 

7 Попова Н.И. Деятельностный метод обучения ФГОС (4) Открытый урок 

Формирование детского коллектива  (2) Создание проекта 

8 Табакаева 

Е.Л. 

Развитие навыков функционального чтения (3) Открытый урок 

Формирование духовно-нравственны качеств личности 

(2) 

Создание 

методической 

папки 

9 Чувашова 

Т.Н. 

Технология продуктивного чтения (4) Открытое занятие 

10 Шевченко 

Н.С. 

Защита несовершенолетних детей социально-значимой 

деятельности в образовательном учреждении (2) 

Выступление на 

МО 
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11 Ястребова 

Т.С. 

Обеспечение преемственности программы 

формирования УУД при переходе от дошкольного к 

начальному и основному общему образованию (1) 

Выступление на 

МО 

1. Основные формы и методы воспитания, 

способствующие формированию духовных ценностей 

младшего школьника (1). 

Открытое занятие 

 

Педагоги работают по выбранным темам самообразования, совершенствуют свой 

профессиональный уровень. Работая по теме самообразования, педагоги изучали литературу, 

собирали материал и оформляли его в папки, апробировали различные приемы в обучении 

обучающихся, выступали на методических объединениях, конференциях, разрабатывали 

дидактический материал, уроки, занятия, отслеживали динамику развития учащихся, 

анализировали свою деятельность.   

Вывод: У всех педагогов есть план работы над темой по самообразованию В школе 

имеется  положение  о работе педагогов  над темами самообразования.   

 

5.6 Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами 

В 2019-20 уч.году в школе работали 2 молодых специалиста: Макарова Е.В., учитель 

музыки, Шевченко Н.С., социальный педагог. С целью совершенствования 

профессионально-значимых личностных качеств молодого специалиста, развития 

педагогического творчества в школе за  молодыми специалистами закреплены  наставники, 

разработаны индивидуальные планы работы.  

Цель работы с молодым специалистом: 

– обеспечить постепенное вовлечение молодого специалиста  во все сферы 

профессиональной педагогической деятельности; 

–  формировать и воспитывать потребность в непрерывном саморазвитии, 

самосовершенствовании. 

В течение учебного года наставники и педагоги школы оказывали методическую помощь 

молодым специалистам в повышении уровня профессиональной подготовки, 

совершенствования профессионально-значимых  личных качеств молодого специалиста; 

освоении современными образовательными технологиями. Оказывали психологическую 

поддержку, практическую и методическую помощь.   

Вывод: основные направления работы с молодыми специалистами  выполнены. 

 

6. Работа школьных методических объединений. 

   Вся работа строится в соответствии с требованиями положения о методическом 

объединении учителей начальных классов, классных руководителей. Школьные 

методические объединения создают условий для реализации творческой деятельности 

учителей начальных классов и классных руководителей. 

  В  начальной школе действуют  ШМО учителей начальных классов (руководитель 

Москвитина Т.В.), ШМО классных руководителей (руководитель  Табакаева Е.Л.) 

 

Методические объединения 

№ 

п

/п 

Предмет Руководитель Состав 

1 
Начальные 

классы. 

Москвитина 

Т.В. 

Андреева Н. Н., Москвитина Т. В., Новичкова С. 

В., Попова Н. И., Табакаева Е.Л., Чувашова Т. Г., 

Ястребова Т.С. 

2 
Классные 

руководители. 

Табакаева 

Е.Л. 

Андреева Н. Н., Москвитина Т. В., Новичкова С. 

В., Попова Н. И., Табакаева Е.Л., Ястребова Т.С. 
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6.1 Анализ  работы школьного методического объединения учителей начальных 

классов МБОУ  «Начальная школа – Детский сад  №11» за 2019-2020 учебный год.  
Организация работы ШМО учителей начальных классов была связана с методической 

работой школы, учителя принимали активное участие в реализации этой темы. Вся работа 

учителей начальных классов  имела практическую направленность и была ориентирована на 

повышение профессионализма учителей. В 2019-20 учебном году  ШМО учителей 

начальных классов   работает над следующей темой: «Повышение эффективности и 

качества образования в начальной школе в условиях реализации федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС)»   

Цель: совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования 

универсальных учебных действий (УУД ) в рамках ФГОС путём внедрения современных 

образовательных технологий. 

Задачи: 

  Способствовать применению инновационных технологий, активных форм и методов 

работы с обучающимися, имеющих конечной целью приобретение детьми 

способностей к самообразованию и саморазвитию. 

 Создать условия для повышения уровня квалификации педагога. 

 Акцентировать внимание на повышении уровня самообразования каждого учителя. 

 Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и 

его распространения. 

 Продолжать работу по выявлению  одарённых. мотивированных  обучающихся, 

способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую 

деятельность учащихся. 

 Оказывать педагогическую поддержку обучающимся с разным уровнем 

способностей. 

Основные функции ШМО: 
 Оказание педагогической помощи педагогам. 

 Поддержка педагогической инициативы инновационных процессов. 

 Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 

 Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам 

внутришкольного контроля. 

 Взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим анализом и 

самоанализом достигнутых результатов. 

 Организация открытых уроков по определённой тематике с целью обмена опытом. 

 Ознакомление с методическими разработками по предметам, анализ методики 

преподавания. 

 Изучение актуального педагогического опыта. 

 Отчёты о профессиональном образовании, работа педагогов по повышению 

квалификации. 

 Организация и проведение предметных недель. 

1. Анализ педагогического состава школьного методического объединения учителей 

начальных классов МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» 

ФИО педагогов 

Возраст (лет) 
Педагогический стаж 

(лет) 

Образова-

ние 

Категори

я 

< 

30 

30- 

40 

40- 

50 

50- 

60 

> 

60 

до 

5 

5- 

10 

10- 

20 

20- 

30 

> 

30 
ВО 

СП

О 

ВК

К 
IКК 

Андреева Н.Н.    +      +  +  + 

Москвитина Т.В.   +      +  +  +  

Новичкова С. В.   +      +  +  +  

 Попова Н.И.    +      + +  +  

Табакаева Е.Л.   +      +  +  +  
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Чувашова Т.Н.   +      +   +  + 

Ястребова Т.С.    +      + +  +  

итого 0 0 4 3 0 0 0 0 4 3 5 2 5 2 

Вывод:  

Средний возраст педагогов МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» 50 лет.  

Педагогический коллектив МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» стабилен, у 57,1% 

педагогов педагогический стаж работы составляет от 20 до 30 лет, 42,9% стаж более 30 лет. 

В 2019-20 учебном году прибывших и ушедших на заслуженный отдых педагогов нет; 

образование педагогов по сравнению с прошлым годом не изменилось: 71,4% педагогов 

имеет высшее образование, 28,6% средне-специальное; наличия категорий у педагогов в 

сравнении с прошлым годом не изменилось: 71,4% педагогов имеет высшую 

квалификационную категорию, 28,6% первую квалификационную категорию. 

Преемственность между дошкольным и начальным общим образованием осуществляется  

через изучение на семинарах, круглых столах и использование воспитателями и учителями 

современных образовательных технологий. 

71,4% педагогов МО прошли курсовую подготовку по дополнительным профессиональным 

образовательным программам в размере 36-250 часов. Из них по ФГОС -4 ч. ( 57,1%),    по 

методике преподавания курса «Основы религиозных  культур и светской этики  - 2 ч. 

(28,5%), инновации в образовании, воспитание в условиях реализации ФГОС – 1 ч. ( 14,2%), 

управление качеством общего образования в условиях обновления ФГОС на основе 

модернизации технологий и содержания обучения, концепций преподавания учебных 

предметов – 2 ч. (28,5%),  100% педагогов в течение года посетили семинары, вебинары. 

В 2020-21 уч.году педагогам ГМО необходимо пройти курсы по методике преподавания 

родного языка.  

Педагоги МО активно принимают участие в мероприятиях по представлению и 

обобщению опыта работы, в профессиональных конкурсах. В 2019-20 ч.году педагоги 

активно представляли опыт работы на муниципальном и региональном уровнях, участвовали 

в профессиональных конкурсах. 5 (71,4%) человек делились опытом работы на региональном 

уровне. ; 4 педагога из 5  представляли опыт работы 2-3 раза. На муниципальном уровне 

делились опытом работы участие 6 педагогов ГМО  (85,7%).  

Педагоги в течение года приняли участие в 4 профессиональных конкурсах разного 

уровня.    

Обучение в начальном звене осуществлялось по следующим учебно-методическим 

комплексам. 

                                                                                                                                                                                                                                

ФИО учителя класс система 

Попова Надежда Ивановна 1А Школа России 

Москвитина Татьяна  Васильевна 3А Школа России 

Андреева Наталья Николаевна  4Б Школа России 

Ястребова Татьяна Семеновна 4А Школа России 

Новичкова Светлана Владимировна 2Б Школа России 

Табакаева Елена Леонидовна 2А Школа России 

В 2019-20 учебном году в МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» все классы 

обучались по УМК «Школа России». В 2020-21 уч.году все классу будут обучаться по УМК 

«Школа России». 

В рамках работы ШМО учителей начальных классов в текущем  учебном году было 

проведено 4 заседания, на которых рассматривались целесообразность и эффективность 

методов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. 

Знакомились с новыми  технологиями обучения, ставились вопросы, связанные с 

самообразованием, так как это одна из форм повышения профессионального мастерства 
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педагогов. На заседаниях МО рассматривались вопросы, связанные с повышением качества 

знаний, состоянием предметов, преподаваемых в начальной школе. Свое творческое 

мастерство преподаватели МО повышали через мастер-классы, уроки, подготавливались 

учителями по интересующему предмету, затем происходило обсуждение увиденного, 

лучшие элементы методики, применяемые учителем, фиксировались всеми преподавателями 

и брались на заметку. 

Заседание 1: Планирование и организация методической работы учителей начальных 

классов на 2018– 2019 учебный год» (сентябрь, 2019 г.) 

1. Анализ работы МО учителей начальных классов за 2018-2019 год, утверждение 

плана работы МО на новый учебный год. 

2. Уточнение тем по самообразованию. 

3. Обсуждение и утверждение плана работы МО  на новый 2019-2020 учебный 

год. 

4.Планирование открытых уроков, выступлений, докладов. 

Заседание 2: «Понятие, цели и роль смыслового чтения в организации  учебного процесса 

начальной школы» (ноябрь, 2019 г.) 

1. Формирование коммуникативных  УУД младших школьников  посредством 

использования   различных видов творческой деятельности на уроках литературного чтения» 

2.Приёмы работы с текстом на уроках литературного чтения. 

3.Формирование умения работать с текстом как шаг к успешному выполнению 

комплексных контрольных работ. 

4. Итоги входных контрольных работ 

Заседание № 3 (февраль, 2020 г.).  

1. Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой 

мотивации учащихся. 

2. Активизация познавательных интересов  

посредством применения ИКТ. 

3.Использование современных педагогических технологий в процессе обучения (из 

опыта работы). 

Заседание № 4 «Результаты деятельности педагогического коллектива начальной 

школы по совершенствованию образовательного процесса» (май, 2020 г.). 

 

Организация учебной деятельности и  результативность. 

Обучение в начальной школе осуществлялось по УМК «Школа Россия». 

Система внеурочной деятельности учитывает имеющиеся в распоряжении школы  

ресурсы, благоприятное  местоположение школы для использования образовательных  и 

культурных учреждений в организации внеурочной   деятельности.   

  Совершенствованию педагогического мастерства способствует взаимопосещение 

уроков, участие каждого учителя в городских практических семинарах, курсы повышения 

квалификации. В течение всего учебного года учителя начальных классов  проводили 

открытые уроки, занятия и давали мастер-классы как внутри школы, так и на уровне   города. 

С целью распространения передового педагогического опыта среди педагогов школы по 

определенной проблеме (теме и т.п.), формирования мотивации педагогов на преобразование 

своей деятельности, использования в практике   эффективных педагогических технологий, 

новых форм, методов и приемов работы с детьми педагогами школы были проведены 

открытые уроки.                                                                                                                                             

Тема класс Форма ФИО проводившего педагога 

Урок окружающего мира 

«Почему в лесу мы будем 

соблюдать тишину?» 

1Б Открытый урок Андреева Н.Н, учитель начальных 

классов 

Урок математики «Увеличить 1А Открытый урок Ястребова Т.С., учитель 
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Вывод: Проведение открытых мероприятий способствует повышению профессионального 

мастерства учителя. В подготовке и проведении открытых уроков, мероприятий в 2019-20 

уч.году приняли участие все учителя начальных классов . 

           Все педагоги давали открытые уроки  для педагогов школы. 100% - открытые уроки 

для родителей, 100% - открытые внеклассные мероприятия.    

Анализ посещенных уроков свидетельствует о  хорошем профессиональном уровне 

педагогов, об ответственном отношении  их к подготовке урока. Коллектив учителей 

продолжит работу над поставленными задачами в следующем учебном году, так как они 

являются актуальными. 

С 1 февраля 2020 года была организована школа будущего первоклассника « Филиппок». 

Москвитина Т.В.,  Башарова С.П., Новичкова С.В., Монид Л.Е., Макарова Е.В.    проводили 

занятия с будущими первоклассниками. Цель данных занятий: подготовить детей к 

успешному овладению учебной программой начальной школы, создать благоприятные 

условия для дальнейшей адаптации ребёнка к школьной жизни. Школу «Филиппок» 

посещали 24 дошкольника.  Было проведено анкетирование родителей, дети которых идут в 

первый класс, даны рекомендации.  

С целью определения уровня предметных навыков обучающихся, планирование работы 

по повторению руководителем МО были подготовлены и проведены стартовая, полугодовая 

и итоговая контрольные работы во 2-4 классах по русскому языку и математике.                                   

  решать задач, отрабатывать правила чтения, пополнять словарный запас, добиваться 

повышения интереса к предмету. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на…, уменьшить на …». начальных классов 

Урок русского языка « 

Единственное и 

множественное число имён 

существительных» 

2А Открытый урок Попова Н. И., учитель начальных 

классов 

Урок окружающего мира «  

Опора тела и движение» 

3Б Открытый урок Новичкова С.В.,  учитель 

начальных классов 

Урок литературного чтения « 

А.Н. Толстой «Прыжок» 

3А Открытый урок Табакаева Е.Л.,  учитель 

начальных классов 

Урок русского языка « 

Синонимы, антонимы, 

омонимы» 

4А Открытый урок Москвитина Т.В., учитель 

начальных классов 

Занятие в ГПД «Правила 

гигиены» 

ГПД Урок здоровья Чувашова Т.Н., воспитатель ГПД 
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Успеваемость обучающихся 2-4 классов МБОУ «Начальная школа –Детский сад №11» за 

2019-20 учебный год. 

 
Класс Ученики Ср

. 

ба

лл 

Общ

ий 

% 

кач. 

зн. 

Общ

ий 

СО

У 

(%) 

Все

го 

Отличники Хорошис

ты 

Успеваю

щие 

Неуспевающ

ие 

Все

го 

% ФИО Все

го 

% Все

го 

% Все

го 

% Ф

ИО 

2 А 30 3 10 Андрие

нкова В. 

Кичигин

а Е. 

Сидорен

ко Д. 

14 46,

66 

13 43,

33 

0 0  4,2

8 

56,6

7 

75,5

3 

2 Параллель 30 3 10  14 46,

66 

13 43,

33 

0 0  4,2

8 

56,6

7 

75,5

3 

3а 23 3 13,

04 

Гардима

нова М. 

Гильдеб

рант С. 

Чикшев

а А. 

13 56,

53 

7 30,

44 

0 0  4,3

6 

69,5

7 

77,8 

3Б 22 0 0  3 13,

64 

19 86,

37 

0 0  3,6

7 

13,6

4 

46,9

2 

3 Параллель 45 3 6,5

2 

 16 35,

08 

26 58,

4 

0 0  4,0

2 

42,2

2 

62,3

6 

4А 28 2 7,1

4 

Одинок

ова В. 

Осипови

ч М. 

9 32,

14 

17 60,

72 

0 0  4,2

1 

39,2

9 

68,2

9 

4 Параллель 28 2 7,1

4 

 9 32,

14 

17 60,

72 

0 0  4,2

1 

39,2

9 

68,2

9 

Начальное общее 

образование 

103 8 7,8

9 

 39 37,

96 

56 54,

15 

0 0  4,1

7 

45,6

3 

68,7

3 

Школа 103 8 7,8

9 

 39 37,

96 

56 54,

15 

0 0  4,1

7 

45,6

3 

68,7

3 

 
Учебный год Успеваемость Качество Хорошистов Отличников Ср.балл 

2018-19 93,53% 44,92% 44 (36,27%) 9 (7,48%) 4,11 

2019-20 100% 45,6% 39 (37,96%) 8 (7,89%) 4,17 

 

Педагогами школы проводился мониторинг результатов освоения ООП НОО: входная 

диагностика обучающихся 1-х классов и диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам 

обучения в 1 -4 классах (результаты представлены выше в анализе работы ШМО учителей 

начальных классов. В конце проводился мониторинг формирования УУД  1-4 классы. 
Уровень сформированности   универсальных учебных действий МБОУ «Начальная школа – 

Детский сад  №11» (март  2020 года) 

Личностные УУД 

класс Мотивация  

учебной деятельности 

Самооценка 

(самопознание, 

самоопределение) 

Нравственно-

этическая ориентация 

 В С Н В С Н В С Н 

1 «А» (23) 17 7 1 20 3 0 12 10 1 

1 «Б» (22) 12 8 2 20 2 0 15 7 0 

2 «А»  (30) 8 15      7 8  20 2 5 22 3 

3 «А»  (23) 3 16 4  15 7 1 9 14 0 
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Уч.год Мотивация  

учебной деятельности 

Самооценка 

(самопознание, 

самоопределение) 

Нравственно-этическая 

ориентация 

 В С Н В С Н В С Н 

2018-19 39% 52,3% 14,5% 78,8% 17,8% 3% 57.6% 35% 6% 

2019-20 43,2% 41,8% 16,2% 68,2% 27,7 4% 47,2% 47,2% 4% 

 

Коммуникативные УУД 

 

Уч.год Кооперация (способность 

работать сообща, 

договариваться)  

 

Коммуникация как 

интеракция 

(Соблюдать простейшие 

нормы речевого этикета) 

Интериоризация 

(Слушание, понимание)  

  

 
 В С Н В С Н В С Н 

2018-19 37% 54,3% 15,8% 37% 52.9% 17,8% 35% 50,3% 21,8% 

2019-20 40,5% 42,5% 16,8% 45,2% 42,5% 14,1% 36,4% 45,9% 16.8% 

 

Регулятивные УУД 

 

Уч.год Целеполагание Контроль Оценка 

 В С Н В С Н В С Н 

2018-19 21,1% 60,9% 25,1% 37% 46,3% 23,8% 25,1% 56,2% 25,8% 

2019-20 19,5% 53,3% 27% 33,1% 45,2% 21,6% 23,6% 58,1% 18,2% 

 

 

 

 

3 «Б»  (22) 8       9 5 16 5 1 8 12 2 

4 «А»  (28) 16       7 5 22 4 2 23 5 0 

ИТОГО (148) 64 62 24 101 41 6 70 70 6 

класс Кооперация 

(способность работать 

сообща, договариваться)  

 

Коммуникация как 

интеракция 

(Соблюдать простейшие 

нормы речевого этикета) 

Интериоризация 

(Слушание, понимание)  

  

 

 В С Н В С Н В С Н 

1 «А» (23) 8 10 5 12 8 3 11 9 3 

1 «Б» (22) 7 9 6 6 12 4 4 13 5 

2 «А»  (30) 7 17 6 8 16 6 8 15 7 

3 «А»  (23) 14 7 2 15 7 1 15 5 3 

3 «Б»  (22)   8 10 4 8 11 3 6 11 5 

4 «А»  (28) 16 10 2 18 6 4 11 15 2 

ИТОГО 

(148) 

60 63 25 67 60 21 54 68 25 

класс Целеполагание Контроль Оценка 

 В С Н В С Н В С Н 

1 «А» (23) 3 14 6 5 14 4 4 18 1 

1 «Б» (22) 2 9 11 3 13 6 2 15 5 

2 «А»  (30) 7 17 6 8 16 6 8 15       7 

3 «А»  (23) 8 12 3 14 5 4 9 11 3 

3 «Б»  (22) 2 13 7 4 10 8 3 13 6 

4 «А»  (28) 7 14 7     15 9 4 9 14      5 

ИТОГО (148) 29 79 40 49 67 32 35 86 27 



21 

 

Познавательные УУД 

 

Уч.год  Общеучебные 

универсальные действия  

Логические учебные 

действия   

Постановка и решения 

проблем   

 В С Н В С Н В С Н 

2018-19 27,1% 49,6% 30,4%  18,4% 51,6% 30% 19,2% 52,9% 27,9% 

2019-20 25.6% 49,3% 31,7% 22,9% 50% 27% 17,5% 49,3% 33,1% 

Диагностика уровня сформированности   универсальных учебных действий позволяет педагогам 

корректировать вою деятельность, планировать индивидуальную работу с обучающимися, 

осуществлять дифференцированный подход. 

 

Общие выводы 

Анализ работы методического объединения показал, что запланированный план работы 

ШМО выполнен. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие 

перед методическим объединением. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. 

Наблюдается рост активности учителей начальных классов в обобщении и представлении 

опыта работы на региональном и муниципальном уровнях.   

Задачи на 2020-2021 уч. г.: 

1. Способствовать применению инновационных технологий, активных форм и методов 

работы с обучающимися, имеющих конечной целью приобретение детьми способностей к 

самообразованию и саморазвитию. 

2.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

3Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его 

распространения. 

4. Продолжать работу по выявлению  одарённых, мотивированных  обучающихся, 

способствовать развитию их творческого потенциала, стимулируя творческую деятельность 

учащихся. 

5. Продолжить  работу по преемственности с детским садом. 

6.2 Анализ  работы школьного методического объединения классных руководителей 

за 2019-2020 учебный  год 

Вся образовательная деятельность школы направлена на создание условий и «мягкое» 

управление процессом самопознания и саморазвития личности каждого ребенка.  

Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и 

нравственном здоровье детей.  

Результатом всей работы школы должен стать ученик, воспитанный как личность и 

индивидуальность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, на 

вечные абсолютные ценности, с чувством гражданина, политической культурой, с духом 

свободы и демократии, личным достоинством.  

Методическая тема ШМО классных руководителей: 

«Развитие профессиональной компетентности классного руководителя, как фактор 

повышения качества воспитания в условиях подготовки и введении ФГОС» 

класс  Общеучебные 

универсальные действия  

Логические учебные 

действия   

Постановка и решения 

проблем   

 В С Н В С Н В С Н 

1 «А» (23) 4 13 6 5 15 3 4 15 4 

1 «Б» (22) 2 10 10 3     11 8 2 10 10 

2 «А»  (30) 12 11 7 11 11 8 8 13 9 
3 «А»  (23) 11 17 5 8 11 4 6 13 4 

3 «Б»  (22)      0     12 10      0      13       9        0           9      13 

4 «А»  (28) 9 10 9 7 13 8 6 13 9 

ИТОГО (148) 38 73 47 34 74 40 26 73 49 
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Цель:                                                                                                                    Овладение 

классными руководителями методами и приёмами воспитания с учётом современных 

требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, 

совершенствования  работы каждого классного руководителя. 

Задачи:  

1. Организация информационно-методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

2. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

4. Активное включение классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную деятельность. 

Повышение уровня воспитанности учащихся. 

Приоритетные направления методической работы: 
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках реализации ФГОС. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 

и знаниями современных форм и методов работы. 

Периодичность заседаний: 1 раз в модуль, установочное и итоговое заседание. 

Тематика заседаний:  

сроки Тема заседания Содержание работы 

Август Планирование 

воспитательной 

работы в школе на 

2019-2020 учебный 

год. 

1. Целевые установки по организации воспитательной 

работы на новый учебный год 

2. Знакомство с программами и планами воспитательной 

работы на новый учебный год. 

3.Планирование  воспитательной работы классными 

руководителями. 

4. Планирование внеурочной деятельности, работы 

объединений дополнительного образования и секций 

5.Изучение уровня воспитанности учащихся и 

планирования работы на основе полученных данных. 

  

ноябрь 

  

  

«Система работы 

школы 

по профилактике  

безнадзорности и 

предупреждению прав

онарушений». 

1. Нормативная документация по профилактике 

правонарушений  обучающихся. 

2. Основные формы и методы работы классного 

руководителя по профилактике правонарушений           

 3.Система работы классного руководителя по организации 

антикоррупционного воспитания. Обмен опытом. 

  4. Психолого-педагогическая помощь родителям в 

вопросах: профилактика правонарушений; жестокое 

обращение с детьми; профилактика суицида; добровольное 

медицинское тестирование.                

 5. Текущие вопросы 

  

декабрь 

«Роль классного 

руководителя в 

сохранении здоровья 

школьников». 

1.Здоровье ребенка, как цель совместных усилий школы и  

семьи.                                     

2.Работа классных руководителей по предупреждению 

детского дорожно – транспортного травматизма  

3.Текущие вопросы 

    1.Диагностика процесса взаимодействия семьи и школы. 
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февраль «Современные формы 

работы с 

родителями».  

2.Правила профессионального такта в работе с родителями 

учащихся. 

3.Индивидуальная работа с семьями  

обучающихся.                    4. Воспитание культуры 

личности силами семьи и школы. 

5.«Круглый стол» - «Формы работы с родителями» 

 (обмен опытом) 

  

апрель 

  

  

  

  

  

  

 май 

  

  

  

Подведение итогов 

работы ШМО КР. 

1.Работа классного руководителя с трудными семьями» 

 2. Системный подход к решению проблемы формирования 

активной гражданской позиции учащихся. 

  

1.Творческий отчёт:  анализ работы МО за  2019-2020 

учебный год. 

2. Организация летнего отдыха учащихся. 

3.Составление перспективного плана работы на 2020-2021 

учебный год. 

В течение года: 
Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной 

деятельности.                               

Создание банка интересных педагогических идей. 

Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 

Участие в массовых мероприятиях ОУ. 

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации кл. 

руководителей, организации работы с учащимися и родителями. 

 

В состав МО классных руководителей в учебном году входило 6 преподавателей, 1- 

воспитатель ГПД. 

В соответствии с выбранным направлением воспитательной работы школы всеми 

классными руководителями были разработаны воспитательные планы классных 

коллективов.  

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, 

работа большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и 

социально – значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются 

большинством классных руководителей. Основной составляющей воспитательной работы 

является участие классов в общешкольных мероприятиях. В этом году все классные 

руководители приняли участие в больших общешкольных мероприятиях, которые проходили 

согласно плану. Это позволяет чётко определить место классного коллектива в общей 

системе учебно – воспитательного процесса гимназии. 

Работа по формированию классных коллективов в целом и индивидуальная работа с 

учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить 

серьёзный подход каждого классного руководителя к планированию своей работы. 

На первом заседании методического объединения были сформулированы цели и задачи 

работы МО, составлен план работы на учебный год. 

Также классные руководители обсудили темы  самообразования по проблемам 

воспитательной работы. За учебный год прошло четыре заседания МО классных 

руководителей (протоколы и выступления в наличии).   

В школе сложился коллектив достаточно опытных классных руководителей, большинству 

из которых небезразлично состояние дел в классе, уровень воспитанности учащихся, судьба 

детей. 

Все классные руководители выполняют свои должностные функции, отталкиваясь от 

организации всей воспитательный работы в школе, возможностей школы и родителей, 
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учитывая возрастные особенности детей, уровень их воспитанности, организованности и 

обученности, состояния здоровья и физического развития. 

Классные руководители работают в соответствии с планом воспитательной работы класса, 

разрабатываемого на основе общешкольного. План всегда согласуется с заместителем 

директора по воспитательной работе и утверждается директором школы. 

Классные руководители применяют самые разнообразные формы работы 

с классным коллективом и проводят различные мероприятия.   

Каждый классный руководитель имеет  папку с дидактическим материалом, активно 

используют его в своей работе. Многие классные руководители работают в тесном контакте, 

пользуются разработками своих коллег и предлагают свои, так как у всех есть масса 

наработок, которые могут быть эффективно использованы для достижения наилучших 

результатов в работе с детьми.  

Разнообразие форм и методов воспитательной работы, используемых классными 

руководителями, показывают профессионализм и творческую активность педагогов.  

В течении года были даны методические рекомендации классным руководителям 

«Требования к содержанию планов воспитательной работы». Проводилась проверка  планов 

воспитательной работы  классных руководителей и дневников учащихся.заместителем 

директора  по ВР.  

Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их 

профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все  

педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя,  владеют целым 

арсеналом форм и  способов организации воспитательного процесса, имеют высокую 

теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и 

анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных 

педагогических концепциях воспитания и  используют их как основу для педагогической 

деятельности. Следуя рекомендации методического объединения, классные руководители 

вели папки классных руководителей, которые помогали учитывать работу по всем видам 

деятельности, накапливать сведения об учащихся и их родителях, анализировать работу, 

делать выводы и своевременно устранять недостатки. 

В процессе работы классные руководители провели оценку учащихся своего класса по 

признакам воспитанности, выделили для каждого школьника его первоочередные задачи по 

самовоспитанию, воспитанию нравственности и культуры поведения, провели 

индивидуальные беседы с учащимися и их родителями. 

Значительно больше внимания в практике своей повседневной деятельности классные 

руководители стали уделять работе с семьями учащихся, активнее привлекать родителей к 

организации праздников. 

В следующем учебном году предстоит выполнить следующие задачи, стоящие перед 

методическим объединением  классных руководителей: 

1. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта по 

воспитанию учащихся. 

2. Создать творческую шкатулку методических разработок по проведению наиболее 

удачных воспитательных мероприятий по разным возрастным группам. 

3. Провести конкурс портфолио классов. 
 

7. Работа с одарёнными (мотивированными) детьми в  2019-20 уч.году 
Одно из направлений в методической работе педагогов – это организация работы с 

одаренными (мотивированными) учащимися.  

  Целью работы с одаренными (мотивированными)    детьми является: создание 

психологических и социально-педагогических условий для всестороннего развития 

творческой личности обучающегося, её самоопределения и самореализации. 

С целью выявления  одаренных  детей, дальнейшего совершенствования работы с ними в 

школе в течение года  проводились различного рода конкурсы, интеллектуальный марафон; 
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НПК, олимпиады; предметные недели; смотры детского творчества;  выставки рисунков, 

поделок; спортивные соревнования и др.  Обучающиеся школы   принимали активное 

участие в городских мероприятиях (олимпиады, НПК и др.), в дистанционных олимпиадах, 

конкурсах.   

 Педагогический коллектив активно работал по созданию детям условия для раскрытия 

способностей обучающихся.  

Участие обучающихся МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» в олимпиадах,  

интеллектуальных конкурсах различного уровня. 

Наименование 

мероприятия 

Кол-во 

участни

ков 

Победите

ли (чел.) 

Призеры 

(чел.) 

% 

победит

елей и 

призеро

в 

ФИО педагогов, 

подготовивших 

победителей и 

призеров  

(с указанием  

кол-ва детей) 

Международный уровень 
Международный 

Конкурс-игра по 

русскому языку «Ёж» 

Дата проведения 

Конкурса-игры: 

06.02.2020 

31 

2 ч.(%) 

Хомич А. 

(1а), 

Сидоренко 

Д. (2а) 

(6%) 

7 

ч.(22,5%) 
29% 

Ястребова Т.С., 

Попова Н.И., 

Москвитина Т.В., 

Андреева Н.Н., 

Новичкова С.В. 

Международный 

Конкурс-игра по 

математике «Слон» 

Дата проведения 

Конкурса-игры: 

05.12.2019 

24 

1 (4%) 

Рудых 

Родион 

(1б) 

4ч. 

(16,6%) 
20,8% 

Ястребова Т.С.,  

Москвитина Т.В., 

Андреева Н.Н., 

Табакаева Е.Л. 

Итого 
56 ч. 

(27,8%) 
3 ч.(5,3%) 

11 

ч.(19,6%) 
25% 

 

Муниципальный уровень 

НПК «Я- исследователь» 7 0 3 42,8% Москвитина Т.В. 

(1) 

Табакаева Е.Л. (2) 

Городская предметная 

олимпиада для 

обучающихся 4-х 

классов 

6 0 1 16,6% Москвитина Т.В. 

(1) 

Муниципальном этапе 

Общероссийской 

олимпиады школьников 

«Основы православной 

культуры» 

2 0 0  - Москвитина Т.В. 

Итого 14 

ч.(9%) 
 4 (28,5%)   

Городской фестиваль 

«Волшебные сказки 

Сибири» 

8 
Победители в номинации 

«Хранители традиций» 

Москвитина Т.В. 
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В 2019-20 уч.году 56 ч. (27,8%) приняли участие в дистанционных конкурсах,  14 

обучающихся приняли участие в очных НПК, олимпиадах. Из них 4 ч. (28,5%)  являются  

призерами. 8 (5,4%) обучающихся приняли участие в городском фестивале «Волшебные 

сказки Сибири». 

Итоги участия в дистанционных конкурсах (международный, всероссийский уровни) 

Учебный год Количество участников Количество призовых мест 

2017-18 86 ч. (54,5%) 43 (50%) 

2018-19 102 ч.(67,5%) 14  (13,7%) 

2019-20      56 ч. (27,8%) 14 (25%) 

  

Сводная таблица участия обучающихся МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» за 

три года в  конкурсах интеллектуальной направленности. 

   

Международный, 

всероссийский уровень 

Региональный уровень Муниципальный уровень 

(олимпиады, НПК, интел. 

марафон) 

Общее 

Количество 

участников 

Призовы

е места 

Общее 

Количество 

участников 

Призовые 

места 

Общее 

количество 

участников 

Призовые 

места 

                                                               2017-18 учебный год 

86  (54,5%) 43 (50%) 4 ч.(2,5%) 2 (50%) 33 ч. (20,8%) 13 (39,3%) 

2018-19 учебный год 

102 ч. (67,5%) 
14  

(13,7%) 

4 ч.(2,6%) 2 (50%) 26 ч. (17,2 %) 7 (26,9%) 

2019-20 учебный год 

56 ч. (27,8%) 14 (25%) - - 14 ч.(9%) 4 (28,5%) 

 

Вывод: В 2019-20   уч. году приняли участие в международных, всероссийских  

дистанционных конкурсах       56 ч. (27,8%), это на 39,7% меньше, чем в 2018-19 уч.году, 

победителей и призеров  -14  (25%). Снижение количества участников дистанционных 

конкурсов объясняется уменьшением популярности конкурсов такого вида среди 

обучающихся. Снижение количества призовых мест объясняется более тщательным отбором 

конкурсов.   

В течение учебного года для обучающихся школы  проводились  олимпиады, 

интеллектуальный марафон, НПК, конкурсы различной направленности.  Стабильным 

остается количество участников конкурсах интеллектуальной направленности на школьном 

уровне.  

В 2019-20 уч.году 62 (41,6%) обучающихся приняли участие в очных НПК, 

олимпиадах, конкурсах интеллектуальной направленности на школьном уровне. Из них 16 ч. 

(25,8%) являются победителями и призерами. 

В 2019-20 уч.году снизилось количество участников очных конкурсов олимпиад на 

муниципальном уровне, на региональном уровне не было участников. Это объясняется тем, 

что в течение последнего модуля обучение велось в дистанционном режиме.  
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8.Инновационная, экспериментальная деятельность 

8.1 Мониторинг программы развития МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» 

(разработана на 2016-2021уч.г.г.) 

Показатели Программы развития 

№ 

п/п 
Наименование показателя Инди-катор 

Целевое значение 

2015-

2016 

уч.г. 

(оценка) 

Плановый период 

2016-

2017 

уч.г.  

2017-

2018 

уч.г. 

2018-

2019 

уч.г. 

2019-

2020 

уч.г. 

2020-

2021 

уч.г. 

Формирование и развитие системы управления МБОУ «Начальная школа - Детский сад №11» 

1.  Разработка проекта 

«Система управления 

школой-садом в новых 

экономических условиях» 

наличие - - - - - + 

2. Укомплектованность 

МБОУ «Начальная школа – 

Детский сад №11»  

педагогическими кадрами. 

процент 100% 

 

100% 

 

100% 100% 100% 100% 

3 Благоприятные 

взаимоотношения между 

педагогами, отсутствие 

конфликтов (по 

результатам 

анкетирования) 

процент 60% 85% 91,6% 92,4% 96,2% 100% 

4 Удовлетворенность 

образовательной 

деятельностью школы-сада 

родителями (законными 

представителями) 

процент 77% 81%   88,5% 86% 89% 90% 

5 Участие и наличие 

достижений МБОУ 

«Начальная школа- 

Детский сад №11» в 

различных конкурсах 

Количество 

(процент 

призовых 

мест)  

5(40%) 7 

(43%)  

2 

(50%) 

4 

(50%) 
3 

(100%) 
5 

(60%) 

6 Участие в 

экспериментальных 

проектах 

кол-во 

(высокий 

уровень -2)  

1 2  2 2 2 2 

7 Случаи травматизма 

обучающихся и работников 

отсутствие   0  1 0 0 0 0 

Сохранение и развитие кадрового потенциала 

1. Процент педагогов, 

охваченных курсовой 

подготовкой 

процент 78,8% 81% 100% 71,4% 51,8% 80% 

2 Процент педагогов, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 

процент 81% 81% 83,3% 75% 85,1% 90% 

3 Количество участников 

профессиональных 

Количество 

(процент) 

13 

(49%) 

19 

(58%) 

23 

(43,4%) 

89,2% 

(40%) 

33,3% 

(100%) 

50% 
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конкурсов (процент 

педагогов – победителей)  

4 Процент педагогов, 

представляющих опыт 

работы на конференциях, 

семинарах и др. 

процент 67% 73% 75% 68% 66,6% 80% 

5 Удовлетворенность 

педагогов образовательной 

деятельностью 

процент 70% 88,8% 83,3% 92,8% 100% 100% 

6 Число публикаций, 

подготовленных 

педагогами, в журналах и 

сборниках материалов 

научно-практических 

конференций 

количество 2 2 17 6 2 5 

Формирование системы преемственности Детский сад – Начальная школа 

1 Процент педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку по проблеме 

преемственности 

процент 0% 4% 12,5% 7% 33,3% 50% 

2 Процент педагогов – 

участников семинаров, 

конференций, вебинаров по 

проблеме преемственности 

процент 8% 32% 33,3% 42,8% 74% 25% 

4 Проведение семинаров-

практикумов по вопросам 

преемственности 

кол-во 0 1 1 1 1 1 

5 Понимание педагогами 

взаимосвязи ФГОС ДО и 

ФГОС НОО (по 

результатам 

анкетирования) 

процент 24% 32% 37,5% 53,7% 62,9% 80% 

6 Разработанная комплексная  

программа 

преемственности 

дошкольного и начального 

уровней образования. 

наличие - - - - + + 

7 Успешная адаптация 

первоклассников к 

условиям обучения в школе 

процент 60% 73% 68% 74% 80% 90% 

8 Количество сквозных 

программ    по 

патриотическому, 

трудовому, эстетическому, 

экологическому 

воспитанию. 

количество 0 1 1 2 2 3 

9 Разработка и реализация 

программы «Одаренные 

наличие - + + + + + 
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дети» 

10 Наличие диагностических 

карт на каждого ребенка с 

целью дальнейшего 

отслеживания роста и 

развития детей. 

наличие - + + + + + 

11 Процент обучающихся 

первых классов с высоким 

уровнем мотивации (по 

результатам мониторинга) 

процент 64% 68% 45% 65% 68% 90% 

12 Процент родителей 

(законных представителей) 

– активных участников в 

жизнь детского сада, 

начальной школы. 

процент 24% 28% 31% 44% 42,5% 40% 

                                                           Сохранение и укрепление здоровья. 

1 Снижение пропусков 

обучающихся по болезни 

кол-во 

дней на 1 

ребенка 

3,3 3,2  3,1 2,8 1,3 3 

2 Процент обучающихся, 

посещающих спортивные 

секции, кружки. 

процент 22% 31%  25% 38% 44,6% 

 

40ч 

40% 

3 Количество  спортивно-

оздоровительных 

мероприятий (дней спорта, 

соревнований, олимпиад, 

походов и т. п.). 

количество 12 14 21 32 13 15 

4 Реализация программ 

дополнительных 

образовательных программ 

по формированию 

ценности здоровья и 

здорового образа жизни 

количество 2 3 3 3 1 3 

5 Процент родителей, 

участников 

оздоровительных 

мероприятий. 

процент 17% 21% 38,8% 41,5% 30% 25% 

Повышение качества образования 

1 Рост качества  обученности 

обучающихся 

процент 42,2% 42,7% 45,5% 40% 45,6% 44,5%  

2 Увеличение количества 

обучающихся с высоким  

уровнем мотивации     

процент 42% 60% 65% 76% 72% 70% 

3 Увеличение количества 

детей, принимающих 

участие и занимающих 

призовые места в 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и др. 

процент 73% 71% 68% 74,6% 64%  

39  12 

80% 
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4 Оборудование учебных 

помещений развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей 

направленности; 

пополнение  программно-

методического,  

дидактического  и 

диагностического 

сопровождения  

образовательных программ 

процент 58% 63% 68% 65% 67% 72% 

  

МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Образовательная организация  МБОУ «Начальная школа –Детский сад №11»  

Программа развития  «Шаги к УСПЕХУ», 2016-2021г.г 
тема, срок реализации 

Исполнение показателей Программы развития*  

за 2019-2020 учебный год 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя Индикатор 

Целевое 

значение 
Отклонение Пояснения по 

достигнутым 

значениям 
план 

на год 
факт -/+ % 

       2019-2020уч.г. 

Формирование и развитие системы управления МБОУ «Начальная школа - Детский сад №11» 

1. Укомплектованность 

МБОУ «Начальная школа 

– Детский сад №11»  

педагогическими 

кадрами. 

процент 100% 

 

100% 

 

- 0% Педагогическими 

кадрами 

укомплектовано на 

100% 

2. Благоприятные 

взаимоотношения между 

педагогами, отсутствие 

конфликтов (по 

результатам 

анкетирования) 

процент 95% 96,2% + 1,2%  

3. Удовлетворенность 

образовательной 

деятельностью школы-

сада родителями 

(законными 

представителями) 

процент 90%   89% - 1%  

4. Участие и наличие 

достижений МБОУ 

«Начальная школа - 

Детский сад №11» в 

различных конкурсах 

количество 

(процент) 

5 

(60%)  
3 

(100%) 

- 

 

(+) 

2 

(40%) 
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5. Участие в 

экспериментальных 

проектах 

процент 2 2  - 0  

6. Случаи травматизма 

обучающихся и 

работников 

отсутствие 0 0  0  

                                        Сохранение и развитие кадрового потенциала 

1. Процент педагогов, 

охваченных курсовой 

подготовкой 

процент 80% 51,8% - 28,2% Процент педагогов, 

охваченных курсовой 

подготовкой, стабилен. 

100% имеют курсовую 

подготовку за 3 года 

2. Процент педагогов, 

имеющих 

квалификационную 

категорию 

процент 90% 85,1% 

15 

 - 4,9% В 2019-20 уч.году в ОО 

работало 3 молодых 

специалистов, не 

имеющих 

квалификационную 

категорию   

3 Количество участников 

профессиональных 

конкурсов (процент 

педагогов – победителей) 

процент  50% 

(30%) 

33,3% 

(100%) 

- 16,7%  

4 Процент педагогов, 

представляющих опыт 

работы на конференциях, 

семинарах и др. 

процент 80%  66,6% - 13,4%  

5 Удовлетворенность 

педагогов 

образовательной 

деятельностью 

процент 100%  100% - 0%  

6 Число публикаций, 

подготовленных 

педагогами, в журналах и 

сборниках материалов 

научно-практических 

конференций 

количество 4 2 - 2 Небольшое количество 

публикаций, 

объясняется тем, что 

педагоги ОО активно 

представляли опыт 

работы на 

муниципальном и 

региональном уровнях  

                    Формирование системы преемственности детский сад – начальная школа 

1 Процент педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку по проблеме 

преемственности 

процент 30% 33,3% + 3,3%    

2 Процент педагогов – 

участников семинаров, 

конференций, вебинаров 

по проблеме 

преемственности 

процент 25% 74%  + 49%  

3 Проведение семинаров-

практикумов по вопросам 

преемственности 

количество 1 1  0  

4 Понимание педагогами 

взаимосвязи ФГОС ДО и 

процент 60% 62,9% + 2,9%  
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ФГОС НОО (по 

результатам 

анкетирования) 

5 Успешная адаптация 

первоклассников к 

условиям обучения в 

школе 

процент 90% 80% - 10%  

6 Количество сквозных 

программ    по 

патриотическому, 

трудовому, 

эстетическому, 

экологическому 

воспитанию. 

количество 3 2 

 

- 1  

7 Наличие диагностических 

карт на каждого ребенка с 

целью дальнейшего 

отслеживания роста и 

развития детей. 

наличие + +  0  

8 Процент обучающихся 

первых классов с 

высоким уровнем 

мотивации (по 

результатам 

мониторинга) 

процент 70% 68% - 2%  

9 Процент родителей 

(законных 

представителей) – 

активных участников в 

жизнь детского сада, 

начальной школы. 

 35% 42,5% + 7,5%  

                                                           Сохранение и укрепление здоровья. 

1 Снижение пропусков 

обучающихся по болезни 

кол-во дней 

на 1 ребенка 
 3 1,3 - 1,7  

2 Процент обучающихся, 

посещающих спортивные 

секции, кружки. 

процент 40% 44,6% 

 

40ч 

+ 4,6%  

3 Количество  спортивно-

оздоровительных 

мероприятий (дней 

спорта, соревнований, 

олимпиад, походов и т. 

п.). 

количество 15 13 - 2  

4 Реализация программ 

дополнительных 

образовательных 

программ по 

формированию ценности 

здоровья и здорового 

образа жизни 

количество 3 1  0  

5 Процент родителей, 

участников 

оздоровительных 

процент 25% 30% + 15%  
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мероприятий. 

                                                           Повышение качества образования 

1 Рост качества  

обученности 

обучающихся 

процент 44% 45,6% +  1,6%   

2 Увеличение количества 

обучающихся с высоким  

уровнем мотивации     

процент 70% 72% + 2%  

3 Увеличение количества 

детей, принимающих 

участие и занимающих 

призовые места в 

олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и др. 

процент 80% 64%  

39  12 

- 16%   

4 Оборудование учебных 

помещений 

развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей 

направленности; 

пополнение  программно-

методического,  

дидактического  и 

диагностического 

сопровождения  

образовательных 

программ 

процент 70% 67% - 3%  

 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Начальная школа - 

Детский сад № 11» функционирует с апреля 2015 года. Миссия образовательного 

учреждения на данном этапе состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия 

формирования системы преемственности «детский сад – начальная школа».  

В результате проблемного анализа в 2015 году выявлено наличие следующих проблем: 

1.Проблема разобщенности управленческой команды. 

2.Проблема отстраненности коллективов детского сада и начальной школы. 

3.Проблема преемственности  между детским садом и начальной школой. 

Были определены следующие направления развития: 

1. Формирование и развитие системы управления МБОУ «Начальная школа - Детский 

сад №11». 

2. Сохранение и развитие кадрового потенциала. 

3. Формирование системы преемственности детский сад – начальная школа 

4. Сохранение и укрепление здоровья 

5. Повышение качества образования 

 

На конец 2019 -2020 уч.года наблюдается постепенная слаженность в работе 

управленческой команды, педагогических коллективов начальной  школы и детского сада. 

Ведется активная совместная работа по преемственности начальной школы и детского сада.  

Незначительный процент роста по тем или иным показателям объясняется тем, что в 

течении двух месяцев деятельность ОО проходила в удаленном режиме.  

В 2020-21 учебном году коллективу ОО необходимо увеличить количество сквозных 

программ    по патриотическому, трудовому, эстетическому, экологическому воспитанию, 
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разработать проект «Система управления школой-садом в новых экономических условиях», 

программу «Школа будущего первоклассника» 

 

8.2 Анализ работы педагогических площадок  

МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» является педагогической площадкой 

ОГАОУ ДПО ИРО. Статус педагогической площадки ОГАОУ ДПО ИРО по направлению: 

инновационные проекты, программы в сфере воспитания, социализации и 

неформального образования (приказ от 16.10.15 г. № 73 ОГАОУ ДПО ИРО). 

МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» является педагогической площадкой 

ОГАОУ ДПО ИРО  по направлению: инновационные проекты, программы в сфере 

воспитания, социализации и неформального образования (приказ от 16.10.15 г. № 73 ОГАОУ 

ДПО ИРО). 

На подготовительном этапе был разработан проект «Формирование духовно-

нравственных качеств личности обучающегося через культурно-образовательные Со-бытия». 

Цель проекта: формирование духовно-нравственных качеств личности обучающегося через 

организацию и проведение обучающимися серии культурно-образовательных Со-бытий 

духовно-нравственной направленности.  

Задачи  

1. Обучить детей правилам эффективной организации совместной работы. 

2. Разработать сценарии культурно-образовательных событий силами 

обучающихся при помощи педагогов.  

3. Вовлечь родителей, педагогов, воспитанников детского сада, социальных 

партнеров в культурно-образовательные события. 

4. Формировать чувство ответственности, самостоятельность, коммуникативные 

качества личности младшего школьника,  готовность к сотрудничеству. 

5. Раскрыть творческий потенциал педагогов и обучающихся. 

      Данный проект был представлен на региональном семинаре «Проектирование 

содержания воспитательной деятельности в условиях стандартизации образования» 19 

февраля 2016 года. 

Педагоги детского сада, начальной школы повышают свой профессиональный 

уровень, делятся опытом работы по формированию духовно-нравственных качеств личности 

ребенка как внутри организации, так и на муниципальном и региональном уровнях. 

В 2019-20 уч.году завершен основном этапе (март 2016 года – май 2020 года), на котором 

было запланировано совместная с обучающимися подготовка и проведение образовательных 

событий духовно-нравственной направленности, промежуточный мониторинг успешности 

реализации проекта; корректировка проекта в случае необходимости, итоговая диагностика. 

 

В течение 2019-20 учебного года обучающимися 2-4 классов были подготовлены и 

проведены культурно-образовательные события духовно-нравственной направленности для 

обучающихся школы, детского сада, жителей микрорайона. («Школа – наш дом», «Береги 

природу», «День добрых пожеланий», «Спешите помочь», «Дружба –это сила», «Моя семья- 

моя опора, и жизнь, и сила, и добро!». и др.) 

№ Событие Количе

ство 

участн

иков 

Результат 

1.  Международный онлайн-конкурс «Победный 

май» , 1 ребенок (Клименченко М.- лауреат 2 

степени, номинация 

3 ч. 

(0,9%) 

Клименченко М. (деткий сад)  

Лауреат 2 степени (воспитатель 

Алексеева И.В.) 

2.  Всероссийская интеллектуальная викторина 

«Светлый праздник – Пасха» 

12 

ч.(3,7%) 

(детский сад, воспитатель 

Лаверова А.Е,) 
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3.  Всероссийского творческого конкурса 

посвященному  75-летию Великой Победы 

«Открытка Ветерану» 

2 ч 

(0,6%) 

Лауреат (детский сад) 

4.  Всероссийский конкурс детско-юношеского 

творчества, посвященный 75-летию Победы 

«Победный май» 

7 

ч.(2,1%) 

Диплом III степени (деткий сад) 

(воспитатель Лаверова А.Е.) 

 

5.  Городской конкурс «Победа» (один ребенок-

победитель -2 место, 2 участника 

3 ч. 

(0,9%) 

Диплом II степени (деткий сад) 

(воспитатель Алексеева И.В.) 

6.  Муниципальный этап общероссийской 

олимпиады школьников «Основы 

православной культуры» 

2 ч. 

(0,6%) 

 

7.  Городской фестиваль «Волшебные сказки 

Сибири» 

8 ч. 

(2,4%

%) 

Победители в номинации 

«Чуткое отношение к 

первоисточнику» (4а класс. 

Учитель Москвитина Т.В.) 
8.  Совместная акция, проведенная в 

дистанционном режиме  с обучающими МБОУ 

«СОШ №9» «Мы помним, мы гордимся», 

посвященная 75-летию Великой отечественной 

победы.  

32 

ч.(9,9%

%) 

Обучающиеся 1-4 классов 

9.  Школьный тур общероссийской 

олимпиады школьников «Основы 

православной культуры» 

10 ч. 

(3,1%)

%) 

Осипович М. (4а кл.) диплом  

III степени, Рудых Л. (4а кл.)  

диплом III степени, Петрова 

В. (4а кл.)  диплом  III степени 

(учитель Москвитина Т.В.) 
10.   Школьный тур общероссийской 

олимпиады по предмету  "Светская этика"  

12 ч. 

(3,7%

%) 

4 а класс. Учитель 

Москвитина Т.В. 

11.  Участие в акции «Окна Победы». 
 

43 

ч.(13%) 
Обучающиеся детского сада, 

1-4 классов 

12.  События духовно-нравственной 

направленности 

321 ч. 

(100%) 

Обучающиеся детского сада, 

1-4 классов 

Вывод: в подготовку и проведение событий духовно-нравственной направленности были 

вовлечены 100% обучающихся 1-4 классов, в конкурсах, олимпиадах, акциях духовно-

нравственной направленности приняли участие 41,7% обучающихся детского сада и 

начальной школы. 

Проблема: разная степень активности обучающихся. Большая часть событий были 

проведены  внутри ОО, необходимо организовать взаимодействие по подготовке и 

проведению событий в очном режиме с обучающими других  ОО. 

 

Педагоги МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» представляли опыт работы 

по формированию духовно-нравственных качеств личности обучающегося через культурно-

образовательных Со-бытий, о реализации событийного подхода в детском саду и начальной 

школе на  различных уровнях. 

В январе 2019 г.  в областном семинаре «Воспитание личности гражданина России: 

формирование российской идентичности в системе социокультурных и 

этноконфессиональных особенностей региона» на базе ГАУ ДПО ИРО Табакаева Е. Л., 

Москвитина Т. В. представили  мастер- класс направленный  на изучение народных 

традиций и народного творчества «Формирование национальной культуры младшего 

школьника как компонент духовно-нравственного воспитания через изготовление русской 

народной куклы». 
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На городской августовской конференции -2019 опытом работы «Подготовка и 

проведение образовательного события духовно-нравственной направленности» делился один 

педагог (Москвитина Т.В.) 

Два педагога опубликовали свои статьи в сборнике по результатам Всероссийской 

научно-практической конференции "Сопровождение социализации детей с особыми 

образовательными потребностями: теория и практика" «Использование педагогической 

разработки «Мой край родной – Иркутская область» в логопедической работе» (Садовская 

Л.Л., Злобина В.Н.) 

 В ноябре 2019 г. в работе методических площадок XII городского образовательного 

форума «Образование Зимы 2019» 11 педагогов МБОУ «Начальная школа – Детский сад 

№11» представили опыт работы по теме «Преемственность дошкольного и начального 

общего образования в развитии социальной компетенции обучающегося» в ходе которого 

была представлена презентация системы работы МБОУ "Начальная школа - Детский сад № 

11"  по преемственности между дошкольным и начальным общим уровнем образования в 

формировании и развитии социальной компетентности обучающихся на основе событийного 

подхода, педагогами начальной школы мастер- класс  «Социализация младших школьников 

на основе событийного подхода». Педагогами детского сада педагогическое кафе "Со-бытие" 

В январе 2020 г. На базе МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» прошел 

городской семинар по данной теме.  

Вывод: в работе по реализации проекта «Формирование духовно-нравственных качеств 

личности обучающегося через культурно-образовательные Со-бытия» приняли участие 100% 

педагогов детского сада и начальной школы. 

 

Участие педагогов в конкурсах 

№ Название конкурса ФИО педагога Результат 

                                                      Всероссийский уровень 

1 Всероссийский дистанционный 

творческий конкурс для педагогов 

«Открытка ветерану», посвященный 

75 летию Победы. 

Лавёрова А.Е., 

воспитатель                   

 

2   Всероссийского дистанционный 

конкурса «Была война…» 

Мастихина Т.П., 

воспитатель       

Фадеева Т.И., воспитатель       

Диплом III 

степени  

3 Всероссийский конкурс «За 

нравственный подвиг учителя» 

(г.Омск ИРО, г.Москва) 

Алексеева И.В., 

воспитатель       

Итоги не 

подведены 

 Межрегиональный уровень 

1 Межрегиональный конкурс практик в 

системе воспитания  школы 

«Социальный навигатор» 

Новичкова С.В. , учитель 

начальных классов, 

Табакаева Е.Л., учитель 

начальных классов,  

Москвитина Т.В., учитель 

начальных классов, 

Попова Н.И., учитель 

начальных классов 

Диплом III 

степени 

Региональный уровень 

2 Экспертиза программ, реализуемых в 

организациях отдыха детей и их 

оздоровления «Истоки русской 

культуры» 

Табакаева Е.Л., учитель 

начальных классов 
включена в реестр 
«Лучшие 

программы отдыха 

детей и их 

оздоровления 

Иркутской 



37 

 

области» 

 Муниципальный уровень 

3 Участие в городской викторине, 

посвященной юбилею Великой 

Победы «Помним. Чтим. Гордимся». 

Лавёрова А.Е., 

воспитатель                  

Дыкус А.К., воспитатель 

участник 

 
На данный момент педагогами ОО  разработан сборник  культурно-образовательных 

Со-бытий духовно-нравственной направленности для обучающихся 1-4 классов 

(подготовительной группы детского сада), сборник акций  Сборник социальных акции  для 

обучающихся начальной школы, воспитанников детского сада (в рамках реализации проекта 

«Формирование духовно-нравственных качеств личности младшего школьника через 

культурно-образовательные Со-Бытия»), проект «Вместе», дополнительная 

общеразвивающая программа организации отдыха детей и их оздоровления   «Истоки 

русской культуры» . 

Педагогом –психологом были подготовлены методические рекомендации   

«Психологическое сопровождение в ходе реализации проекта «Формирование нравственных 

качеств личности младших школьников через организацию и проведение серии 

образовательных событий духовно-нравственной направленности». Методические 

рекомендации включают в себе перечень методик, которые  используются в работы     для 

диагностики сформированности нравственных представлений; для выявления у детей 

отношения к нравственным нормам; действий, направленные на учет позиции собеседника; 

оценки уровеня проявления социально значимых качеств личности; определения у детей 

знаний нравственных представлений и др. 

Диагностика уровня сформированности нравственных представлений младших 

школьников, используя подобранный диагностический материал, проводится согласно 

циклограмме, которая содержится в   рекомендациях. 

В методических рекомендациях представлен перечень тем и разработки занятий, 

которые проводятся  педагогом –психологом в течение учебного года с целью обучения 

младших школьников пониманию смысла человеческого существования, ценности своего 

существования и ценности существования других людей . 

 

В рамках реализации данного проекта в 2019-2020 учебном году проходило психолого-

педагогическое сопровождение.    

Работа проводилось в три этапа: 

    Первый этап – диагностика уровня сформированности духовно - нравственных представлений 

младших школьников и усвоение знаний и умений; формирование образа мира и основных 

видов компетенций учащегося, в том числе социальной и личностной компетентности. 

(декабрь 2019г – январь 2020 г) 

  Второй этап - внеклассная работа с младшими школьниками  с использованием методов духовно - 

нравственного воспитания; умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном 

обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное 

взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.  (февраль – март 2019 г) 

   Третий этап - диагностика уровня сформированности духовно - нравственных представлений; 

социальную и личностную компетентность младших школьников после проведенной внеклассной 

работы, анализ и сравнение результатов, подведение итогов (апрель 2019 г) 

1 этап 
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   Таким образом, анализируя результаты всех методик можно сделать вывод о том, что у детей 

преобладает высокий и средний уровень нравственных представлений (положительная динамика). 

Была продолжена работа, способствующую формированию нравственных представлений младших 

школьников.  

3 этап 

  

     При сравнении с первым этапом исследование показало, что   результаты изменились, 

наблюдается положительная динамика.  Этот факт свидетельствует о том, что в результате 

целенаправленной работы у школьников  нравственный опыт достиг высокого уровня 

развития. 

Итоговая сводка по диагностическому исследованию (два этапа) 

 низкий уровень средний уровень высокий уровень 

Первый этап 5% 35% 60% 

Третий этап - 30% 70% 

 - -5% +10% 

       

     Таким образом, сравнивая результаты двух этапов можно сделать вывод о том, что 

формирование нравственных качеств; сформированность коммуникативных качеств личности 

младшего школьника; духовно – нравственных и нравственно – волевых качеств   у учащихся 

произошло в результате целенаправленной внеклассной работы. 

     Результаты по работе в этом направлении имеют положительную динамику, данные 

мероприятия предоставили возможность учащимся 1-4-х классов раскрыть свои 

способности, помогли им реализовать свой творческий потенциал, поспособствовали 

развитию чувства собственного достоинства, ответственности, самостоятельности, 

способности к сотрудничеству. Психолого – педагогическое сопровождение в ходе 

реализации проекта будет продолжено через: Программу занятий по формированию 

нравственных представлений младших школьников.                                                                    

Результаты диагностик по параллелям, динамика 2018-2019г - 2019-2020г 

2019-2020 год (сентябрь -октябрь) 2-4 классы – динамика 3-4 классы, входная 2 класс 
 

клас

с 

уровень сформированности 

коммуникативных качеств 

личности младшего школьника,  

готовности к сотрудничеству    

мотивация духовно-нравственных и нравственно-волевых качеств 

личности младшего школьника 

 методика методик

а 

методик

а 

методика методика методика методик

а 

методика 

  «Совместн «Дорога «Кто Диагностик «Нравственны «Закончи «Что «Самоанал

60%
35%

5% 0

высокий 60%

средний 35%

низкий 5 %

70%

30%

0% 0

высокий 70%

средний 30%
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ая 

сортировка

» 

к дому» прав» а 

нравственно

й 

мотивации   

е 

представлени

я» 

предложени

я» 

такое 

хорошо 

и что 

такое 

плохо» 

из 

личности» 

4 В.у 45% 

С.у 55% 

  

В.у 47% 

С.у 53% 

В.у -

41% 

С.у -

59% 

В.у-50% 

С.у-50% 

  

В.у-60% 

С.у-40% 

  

В.у-52% 

С.у-48% 

  

В.у-41% 

С.у-59% 

В.у-52% 

С.у-48% 

  

+- В.у+8% В.у+10

% 

В.у+4 % В.у +11% В. у+3% 

   

В. у+5% 

 

В. у+3% В. у+3% 

3 В.у 55% 

С.у 45% 

  

В.у 45% 

С.у 55% 

В.у-34% 

С.у -

66% 

В.у 53% 

С.у 47% 

  

В.у-43% 

С.у-57% 

  

В.у 34% 

С.у 66% 

  

В.у 31% 

С.у 69% 

В.у-49% 

С.у-51% 

  

+- В.у+10% В.у+6% В.у+9% В.у+8% 

 

В.у + 9% В.у+5% В.у+4% В.у + 7% 

2   В.у-37% 

С.у -

63% 

В.у 49% 

С.у 51% 

  

 В.у 29% 

С.у 71% 

  

В.у 37% 

С.у 63%  

 

 

2019-2020 год (март- май) 2-4 классы – динамика, входная 1 класс 
клас

с 

уровень сформированности 

коммуникативных качеств 

личности младшего школьника,  

готовности к сотрудничеству    

мотивация духовно-нравственных и нравственно-волевых 

качеств личности младшего школьника 

  методика методик

а 

методик

а 

методика методика методика методик

а 

методика 

  «Совместн

ая 

сортировка

» 

«Дорога 

к дому» 

«Кто 

прав» 

Диагностик

а 

нравственн

ой 

мотивации   

«Нравственн

ые 

представлени

я» 

«Закончи 

предложени

я» 

«Что 

такое 

хорошо 

и что 

такое 

плохо» 

«Самоанал

из 

личности» 

4 В.у 55% 

С.у 45% 

   

В.у 59% 

С.у 41% 

  

В.у -

59% 

С.у -

41% 

В.у-60% 

С.у-40% 

  

В.у-69% 

С.у-31% 

  

В.у-57% 

С.у-43% 

  

В.у-

58% 

С.у-

42% 

В.у-67% 

С.у-43% 

  

+- В.у +6% В.у+6% В.у+5% В.у+6% 

  

В.у +2% В.у +2% В.у+2% В.у+4% 

3 В.у 56% 

С.у 44% 

  

В.у 45% 

С.у 55% 

  

В.у-

37% 

С.у -

63% 

В.у 57% 

С.у 43% 

  

В.у-53% 

С.у-47% 

  

В.у 45% 

С.у 55% 

  

В.у 49% 

С.у 51% 

  

В.у-60% 

С.у-40% 

  

+- В.у +7% 

  

в.у +6% 

  

В.у+8% 

  

В.у+9% 

  

В.у +10-% 

  

В.у+8% 

  

В.у+10

% 

  

В.у + 9% 

  

2   В.у-

37% 

С.у -

53% 

В.у 58% 

С.у 42% 

  

 В.у 45% 

С.у 55% 

  

В.у 42% 

С.у 58% 

  

 

 

 

 

+- 

  в.у +8% 

  

В.у +8% 

  

 В.у +9% 

  

В.у +8% 

  

 

1   В.у. 

22% 

С.у 60% 

Н.у -

19% 

В.у – 43% 

С.у 42% 

Н.у 15% 

 В.у -16% 

С.у 75% 

Н.у -9% 

В.у -

23% 

С.у 60% 

Н.у 17% 
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Как результат работы педагогического коллектива можно отметить: 

положительную динамику уровня сформированности коммуникативных качеств 

личности младшего школьника,  готовности к сотрудничеству;   

увеличение доли обучающихся с высоким уровнем мотивации:   

положительную динамику сформированности духовно-нравственных и нравственно-

волевых качеств личности младшего школьника. 

В дальнейшем планируется  скорректировать  проект и направить его на 

сотрудничество и взаимодействие с образовательными,  культурными и другими 

организациями  по формированию духовно-нравственных качеств личности младшего 

школьника и дошкольника.                 

  Отчет о деятельности МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11», г. Зимы 

по внедрению профессионального стандарта «Педагог» 

В связи с вступлением в силу с 1 июля 2016 г. Федерального закона от 2мая 2015 г. № 122-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», письмом министерства 

образования «О применении профессиональных стандартов», распоряжения министерства 

образования Иркутской области «Об утверждении плана мероприятий (Дорожной - карты) 

развития кадрового потенциала системы образования Иркутской области на 2015-2020 годы 

в условиях внедрения профессиональных стандартов в систему образования от19 мая 2016 

года № 335 - мр. , приказа Комитета по образованию администрации Зиминского городского 

муниципального образования от 30.06.2016 г. № 283 «а» . 

В МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» был разработан План действий 

(«Дорожная карта развития кадрового потенциала в условиях внедрения профессиональных 

стандартов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная 

школа – Детский сад №11» на 2016-2020 годы») (приказ №  от 01 .07.2016г.) как пилотной 

площадки в рамках проведения апробации профессионального стандарта педагога в г 

Зиме, Иркутской области.  

 
Реализуемое 

направление/тема 

Исследования общепедагогических компетенций учителей/воспитателей в 

соответствии с требованиями ПС 

Состав рабочей 

группы 

(ФИО, должность) 

Лазеева Н.А. директор  

Никитина А.С., зам. директора по ВМР,  Табакаева Е.Л., зам директора по УВР, 

учитель нач. классов,   

Москвитина Т.В., зам директора по НМР, учитель нач. классов,   

Монид Л.Е., воспитатель, педагог психолог, 

 Алексеева И.В. воспитатель, Мастихина Т.П., воспитатель,  

Курилова Ю.Ю., воспитатель  

Ястребова Т.С. учитель нач. классов,   

Проблема, на 

решение которой 

направлена 

инновационная 

деятельность ОО 

Недостаточное соответствие уровня реальной готовности педагога к 

профессиональной деятельности необходимого 

для успешной работы в рамках требований профессионального стандарта 

педагога. 

Сроки реализации 

проекта 

2016-2020 

Проведенные 

мероприятия 

(основные) 

 XII городском образовательном форуме "Образование Зимы-

2019" 

 Городской семинар – практикум "Преемственность дошкольного и 

начального общего образования в формировании и развитии социальной 

компетенции обучающихся"  

 V региональная стажировочная сессия"Социализация обучающихся. 

Роль образовательной организации и педагога на разных этапах становления 

личности ребёнка" 

 Реализация межмуниципального сетевого проекта «РобоЗим». 
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 Посещение стажировочных площадок, семиинаров, «БМСО» , 

повышение квалификаципосредством прохождения курсовой подготовки и 

просмотра вебинаров, участие в конкурсах  на разных уровнях 

Ссылка на 

размещенный отчет 

https://nosh11.eduzima.ru/innovatsionnaya-deyatelnost.html 

Полученный 

результат/продукт/из

менения в рамках 

реализации 

инновационного 

проекта 

 Педагоги продемонстрировали свои знания профстандарта  и применение  в 

своей педагогической деятельности. 

 Определен уровень компетентности и  профессиональные дефициты. 

 Построены индивидуальные  образовательные маршруты.  

 Изучено отношение и настрой педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций педагогов. 

 В результате мозгового штурма педагоги проанализировали уровень 

сформированности собственных компетенций, предложили разные 

варианты как повысить результативность деятельности по развитию своего 

профессионализмаи скорректировали индивидуальный  маршрут и карты  

профессионального роста. 

 Мотивация педагогов на повышение качества образования через 

прохождение процедуры аттестации. 

 Модифицирована карта профессионального роста педагога,  

 С педагогами проведена обучающая консультация по заполнению 

индивидуальн ых карт профессионального роста. 

 Педагоги повысили свою психолого - педагогическую компетентность в 

знаниях профстандарта. 
Перспективы 

развития 

инновационного 

проекта 

Устранение профессиональн ых дефицитов педагогов, разработка комплекса 

мероприятий по развитию профессионализма педагогических работников в 

соответствии с требованиями ПС. 

 

8.3 Адаптация программ.  

В МБОУ «Начальная школа – Детский сад  №11» разработаны и реализуются следующие 

программы:  

1.Основная общеобразовательная программа начального общего образования МБОУ 

«Начальная школа – Детский сад  №11» 

2.Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с ЗПР (вариант 7.1, вариант 7.2) 

3.Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 

4.Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования обучающихся с НОДА 

5.Программа развития МБОУ «Начальная школа - Детский сад №11»  

«Шаги к УСПЕХУ» 

 

9.Аналитико-диагностическая деятельность. 

 Достичь успехов в организации методической службы школы помогла организация ее на 

аналитико-диагностической основе, которая включала в себя: 

 изучение и анализ состояния и результатов работы по аттестации и повышению 

уровня квалификации педагогиеских кадров; 

 анализ потребностей педагогов в курсовой подготовке; 

 диагностику профессиональной деятельности учителей; 

 мониторинга и анализа прохождения курсовой подготовки; 

 мониторинга и анализа прохождения аттестации педагогических работников; 

 мониторинг и анализа  участия в олимпиадах, конкурсах, НПК школьников. 

https://nosh11.eduzima.ru/innovatsionnaya-deyatelnost.html


42 

 

 В течение года проводилось анкетирование педагогов, обучающихся, родителей. 

 анкетирование «Удовлетворённость информационными, учебно-методическими, 

образовательными потребностей» 

 анкетирование обучающихся «Удовлетворенность учащихся школьной жизнью» 

 анкетирование  родителей «Отношение родителей к школе и взаимодействию с 

педколлективом» 

Результаты анкетирования педагогов по начальной школе  МБОУ «Начальная 

школа – Детский сад №11» (школа) 

Среди педагогов школа  было проведено анкетирование с целью изучения степени 

удовлетворенности информационных, учебно-методических, образовательных 

потребностей педагогических работников. 

В анкетировании приняли участие 10 педагогов (100%) начальной школы.     Педагогом 

было предложено оценить степень удовлетворенности потребностей по пятибалльной шкале.   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 
Вывод: по результатам анкетирования, большинство педагогов удовлетворены 

методической работой в школе.   

В 2019-20 уч. оду года было проведено анкетирование родителей. 

Цель анкетирования: выявление отношения родителей к школе и взаимодействию с 

педагогическим коллективом. В анкетировании принимали участие родители (законные 

представители) 2-4 классов. 

Успешное развитие, инновационная деятельность, социальная активность – все это 

вызывает позитивное отношение к деятельности учреждения. 

МБОУ «Начальная школа – Детский сад №11» расположено на окраине города и 

является для населения этого района социально-культурным центром. Результаты 

социального опроса показали, что авторитет школы у родителей, обучающихся 

достаточно высок. 

В анкетировании приняли участие  62 % родителей. 

Показатель уровень 

удовлетворенности 

Уровнем преподавания   84,6% 

Организацией школьного быта   85,6 %   

Питанием  в школе   74,3%   

Состоянием школьных помещений   62,5%   

Материально-техническим обеспечением школы 42,4%   

Отношениями родителей с администрацией школы и педагогами  88%   

60%

40%

50%

30%

60%

40%

10%
0%

10%

0%

10%

20%

30%
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Информационные 

потребности

Учебно-методические 

потребности

Образовательные 

потребности

Степень удовлетворенности педагогов 

в 2019-20 учебном году 
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Отношениями   ребенка с педагогами  81,7%   

Отношением  ребенка к школе в целом 72,8%   

Вовлеченностью вашего ребенка в школьные мероприятия 89,3%   

 

Сравнение показателей 2019-20 уч.года и 2018-19 уч.года 
Показатель   

Уровень преподавания понижение на 7,7% 

Организация школьного быта повышение на 3,1% 

Питание   в школе повышение  на 5,3%  

Состояние  школьных помещений повышение на 8.2% 

Материально-техническое обеспечение  школы понижение на 5,8% 

Отношениями родителей с администрацией школы и педагогами повышение на 0,8% 

Отношениями   ребенка с педагогами понижение на 6,7% 

Отношением  ребенка к школе в целом понижение на 10,7% 

Вовлеченностью ребенка в школьные мероприятия повышение на 15,1% 

 

 В декабре 2019 года было проведено анкетирование обучающихся. 

Цель: определить степень удовлетворенности обучающихся школьной жизнью. 

С целью изучения удовлетворенности обучающихся школьной жизнью использовалась 

методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью.  

Обучающимся предлагалось прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень 

согласия с их содержанием. 

В анкетировании приняли участие 128 ч. (85,9%) обучающихся школы. 
 да 

 

Я иду утром в школу с радостью. 75 (58,5%) 

В школе у меня обычно хорошее настроение. 86 (67,1%) 

В нашем классе хороший классный руководитель. 112 (87,5%) 

К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощь 103 (80,4%) 

У меня есть любимые школьные предметы. 119 (92,9%) 

На каникулах я скучаю по школе. 78 (60,9%) 

 

87,5 %считают, что в их классе хороший классный руководитель; у 92,9% есть любимые 

предметы; 80,4% считают, что к учителям можно обратиться за советом и помощью.  

Данная диагностическая работа, позволяет в дальнейшем планировать  и корректировать 

методическую работу в школе, деятельность педагогического коллектива.   

Организация внутришкольного контроля осуществляется на основании Положения о 

внутришкольном контроле. В соответствии с годовым планом работы школы осуществлялся 

контроль следующих направлений и объектов учебной и методической деятельности: 

 

10.Общие выводы из анализа методической работы МБОУ «Начальная школа – Детский 

сад№11» за 2019-20 уч.г. 

1. Методическая работа была направлена на повышение качества профессионального 

уровня педагогов, роста качества образовательного процесса. Основное внимание в 

методической работе уделялось оказанию действенной помощи каждому учителю, изучению 

и обобщению передового опыта педагогического опыта.   

2. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим 

стажем работы (более 20 лет -80%) , обладающие высоким профессиональным мастерством, 

имеющие высшую и первую квалификационные категории (80%).    

3. Работа над методической темой прослеживалась в деятельности педагогического, 

методического советов, работы ШМО, самообразование педагогов. Методическая тема 

школы отражала основные проблемные вопросы, которые стояли перед  ОО.  
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4. Процент педагогов, прошедших курсовую подготовку в 2019-20 учебном году 

составляет 50%. 

5. Наблюдается рост активности учителей начальных классов в обобщении и 

представлении опыта работы на региональном уровнях.  70% педагогов представили опыт 

работы в 2019-20 уч. г. на различных уровнях.  

6. В 2019-20 уч.году 50% педагогов приняли участие в  конкурсах различного уровня. 

Количество участников профессиональных конкурсов на протяжении трех лет стабильно, 

наблюдается рост качества участия педагогов в конкурсах, увеличение призовых мест.  

7. В течение учебного года в школе велась активная работа по выявлению одаренных и 

способных детей. 

8. В  течение 2019-20 учебного года велась активная инновационная деятельность по 

реализации проекта «Формирование духовно-нравственных качеств личности обучающегося 

через культурно-образовательные Со-бытия», Дорожной карты развития кадрового 

потенциала в условиях внедрения профессиональных стандартов муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная школа – Детский сад №11» на 

2016-2020 годы. 

В результате проблемного анализа выявлено наличие следующих проблем:  

работа по преемственности с детским садом на среднем уровне; 

пассивность отдельных учителей  в участии в различных конкурсов;   

профессиональное выгорание, усталость учителей 

 

Согласно сделанным выводам на 2020-2021 учебный год можно поставить следующие 

задачи:  

- Продолжить работу по основным направлениям методической работы. 

- Продолжить  работу  по  накоплению  и  обобщению  передового  педагогического  

опыта  творчески работающих педагогов. 

- Оказывать действенной помощи педагогам при подготовке к профессиональным 

конкурсам. 

- Развивать систему мониторинга и диагностики уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов. 

- Вести целенаправленную работу по подготовке детей к творческому применению их 

знаний в нестандартной ситуации (олимпиады, конкурсы, интеллектуальные игры и 

т.д. 

- Активизировать работу педагогов по преемственности начальной школы и детского 

сада. 

 


